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TITULO | DEL ESTATUTO ORGANICO

CAPITULO | ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 1. El presente Reglamento General de la Universidad Salesiana (UNISAL) integra el Estatuto, la
estructura legal y la filosofia rectora de la Universidad Salesiana, A.C.

Articulo 2. La Universidad Salesiana es un Asociacion civil cuyo objeto social es: la Promocion de la ensefianza
universitaria e investigacién de las ciencias de la educacién, asi como cualquier actividad que beneficie a la
educacién del pais. Que al ser universidad cumple tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension
mismas que se promueven en la comunidad académica. La Universidad Salesiana A. C., realizard sus funciones y
se conducira bajo el presente Reglamento General y de los Estatuto que de ella emanan.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento General, se entendera por:

1. UNISAL. A la Universidad Salesiana A.C.

2. CAPSICP. Centro de Atencidn psicoldgica y Pedagdgica de la Universidad Salesiana, A.C.

3. DGIRE. A la Direccion General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la UNAM

4. DGRSSEP. Direccion General de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Publica.

5. ISl. Institucion del Sistema Incorporado a la Universidad Nacional Auténoma de México.

6. 1US. A las Instituciones de Educacién Superior Salesianas.

7. RVOE. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por la Secretaria de Educacién Publica.

8. SEP. Secretaria de Educacién Publica.

9. Servicios Escolares. Al departamento de Servicios y Control Escolar de la Universidad Salesiana, A.C.

10. SI. Al Sistema Incorporado a la Universidad Nacional Autbnoma de México.

11. Titulacidn. Al departamento de Titulacion de la Universidad Salesiana, A.C.

12. UNAM. a la Universidad Nacional Auténoma de México.

13. UNISAL. a la Universidad Salesiana, A.C.

14. Comunidad Académica: estd integrada por docentes, alumnos, directivos y personal administrativo-
académico de la UNISAL.

15. Comunidad Universitaria: conjunto de autoridades escolares, personal docente y administrativo, alumnas y

alumnos, y exalumnas y exalumnos, padres de familia y cualquier persona que tenga una relacién
contractual con la UNISAL

CAPITULO Il DE LA NATURALEZA Y LOS FINES

Articulo 4. La UNISAL es una Asociacion Civil que cuenta con RVOE otorgados por la SEP, asi como planes de
estudios incorporados a la UNAM.

Articulo 5. El ideario de la UNISAL.

La UNISAL es una institucion de educacion superior de cardcter privado y de inspiracion cristiana, comprometida
con los valores que forjan profesionistas cuya formacion integral garantiza su impacto en la sociedad y el
empefio sostenido en el logro del bien comun.
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La UNISAL asume el compromiso como Institucion Salesiana de Educacion Superior con la Verdad, con el Valor,
con el Bien, con la Virtud, con la Vida. Quienes conforman la UNISAL creen en la educacién como el camino mas
viable para la promocién integral de la persona y las comunidades.

La UNISAL aprecia y promueve la cultura del trabajo, de la responsabilidad, de la subsidiariedad, y de la
solidaridad social a partir de la inspiracion cristiana.

La UNISAL apuesta por la formacion consciente y comprometida en el empefio supremo que genera la busqueda
de la verdad y la formacién de profesionistas con responsabilidad ética, segun la tradicién salesiana del sistema
educativo de Juan Bosco, siempre actual y vigente, aplicado a la educacién superior, a fin de formar siempre
ciudadanos honestos y profesionistas comprometidos con la realidad.

Articulo 6. La Misidon de la UNISAL es ser una institucion de educacion superior de inspiracion cristiana basada en
el sistema preventivo de Juan Bosco, ambiente de familia, amabilidad, alegria y confianza, que promueve el
desarrollo integral de la persona, especialmente de los jévenes y, de éstos, los mas necesitados, a través de la
formacion humanista, cientifica, critica y propositiva, que genera profesionales comprometidos con su entorno,
capaces de investigar y dialogar, de manera intercultural, interreligiosa y multidisciplinaria.

Articulo 7. La Vision de la UNISAL al 2021 es ser la mejor opcidn para los jévenes por su organizacion y proyecto
educativo pastoral, proyeccién internacional e identidad con las IUS del mundo, al formarlos con alta capacidad
profesional, pensamiento critico, creativo y colaborativo para transformar su entorno.

Articulo 8. Los propdsitos de la UNISAL, para el logro del Proyecto Educativo de Juan Bosco son:

1. Promover una educacién integral, inspirada en el sistema Preventivo de Juan Bosco.

2. Promover la cultura en todas sus expresiones mediante el didlogo intercultural e interreligioso.

3. Fortalecer los conocimientos cientificos, tecnoldgicos, filosdficos, sociales y humanistas mediante la
formacién profesional multidisciplinaria.

4. Propiciar ambientes de aprendizaje para desarrollar la reflexion critica y propositiva a partir de la
investigacion y la docencia

5. Consolidar su calidad educativa mediante una comunidad académica cualificada e identificada con la
institucién, un alumnado comprometido con la construccién de una sociedad mas justa, solidaria y
equitativa.

6. Existir como una institucion financieramente estable mediante una gestion eficaz de todos los recursos.

7. Promover a través de actividades académico, culturales, deportivas o de cualquier otra indole la salud fisica
y mental de los alumnos.

8. Brindar informacion vy realizar actividades de prevencidn sobre: tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion o
sobre cualquier tipo de conducta de riesgo.

Articulo 9 Las politicas de la UNISAL por su vocacién humanista, tradicion educativa y propuesta pedagdgica:
Toda la comunidad académica de la UNISAL debera respetar siempre la dignidad y la libertad legitimas de su
comunidad universitaria.

Todo educador universitario salesiano debera pugnar por el desarrollo integral de las personas, favoreciendo el
desarrollo consciente de sus potencialidades y capacidades acompafiandolas en la busqueda de su
autorrealizacion.

Toda la comunidad académica de la UNISAL deberd buscar la actualizacion permanente de los conocimientos vy
avances cientifico— tecnoldgicos y sociales en el &mbito educativo, universitario y de impacto social.
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Todo directivo de la comunidad académica de la UNISAL deberd velar para que toda persona vinculada a su
propuesta educativa viva el sistema preventivo de Juan Bosco, en un ambiente familiar de amabilidad, trabajo,
serenidad vy alegria.

Todo educador universitario salesiano debera orientar a sus estudiantes para que sean capaces de desarrollar
procesos de humanizacion y busqueda del bien comun.

Todo miembro de la comunidad académica de la UNISAL deberd fomentar un clima de amabilidad, colaboracidn,
honestidad, servicio y trabajo.

Toda la comunidad académica de la UNISAL debera cumplir y hacer cumplir el presente reglamento general.

CAPITULO Ill: DE LAS FACULTADES

Articulo 10. El nombre autorizado de la Institucidon es “Universidad Salesiana” que, en lo sucesivo, serd
mencionada como “UNISAL” y que contara con un Escudo o tipografia primaria para efectos oficiales como a
continuacion se presenta:

aNIVERSIOAD Gl sy, Ny

o =
Una tipologia secundaria que tiene las siguientes especificaciones: utiliza Azul (Pantone Blue 072 C) y Rojo
(Pantone 186 CV) el cual es de uso comercial y para actividades interinstitucionales sobre todo entre
instituciones salesianas.

Universidad

ALESIANA

Meéxico, D.F.

Y logotipos comerciales los cual se utilizara Unicamente para cuestiones de publicidad en su formato horizontal y
vertical respectivamente:

visallp &

Sus caracteristicas son: La tipografia (fuente) es Harabara. Los colores institucionales serdn Azul, Rojo Y Negro.
Las especificaciones que a continuacién se indican corresponden a una guia en base al Pantone RGB de cada uno
de los colores: Azul: R29, G35, B101; Rojo: R176, G24, B47; Negro: Black C. Estos colores, logotipos vy tipografia
deberdn ser empleados en todos los medios de comunicacion, ya sean impresos o medios digitales. En el
documento: Manual de Identidad Institucional, se encuentran a detalle las especificaciones del uso de la imagen
de la UNISAL. Las caracteristicas y elementos en el nombre, logotipo y escudo de la UNISAL no podran ser

Universidad
Salesiana
Mexico
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modificados o alterados sin previa autorizacion de la Junta de Gobierno y del registro oficial ante la SEP y la
UNAM.

Articulo 11. Los alumnos, personal docente y administrativo, no podran usar publicamente el nombre, las siglas,
el escudo, el lema vy el logotipo oficiales de la UNISAL, en acciones personales o de grupo, al menos que cuenten
con autorizacidn por escrito por parte del Rector Institucional.

Articulo 12. La UNISAL podrad gobernarse y determinar sus actividades segln lo requieran sus finalidades
conforme al presente Reglamento General y los lineamientos que de él deriven, dentro del estilo y practica
salesiana, en el marco de la legislacion vigente.

Articulo 13. Para la consecucion de sus fines, la UNISAL podra:

1. Establecer los estudios de ensefianza superior tales como licenciaturas, especialidades, maestrias vy
doctorados, asi como los programas de educaciéon continua como son diplomados, cursos, seminarios,
talleres y conferencias que estime convenientes.

2. Determinar los planes y programas de estudio a los que habran de ajustarse sus ensefianzas, dentro de los
lineamientos establecidos por la SEP y la UNAM.

3. Expedir titulos, certificados, diplomas, constancias y reconocimientos que amparen los estudios efectuados
en ella, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SEP y la UNAM, segln corresponda al plan de
estudios de que se trate.

TITULO 11 ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO | DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Articulo 14. La Junta de Gobierno elige a las autoridades de la UNISAL, como son Rector Institucional y Rector
Ejecutivo. Son parte integrante de la Comunidad Universitaria los profesores y los alumnos. Las autoridades
académicas son auxiliadas por el personal administrativo y de servicios.

Articulo 15. La UNISAL, cuenta con diversas instancias para el gobierno, la participacion y la regulacién de la
UNISAL.
Instancias colegiadas de gobierno:
1. LalJunta de Gobierno.
2. El Consejo Directivo General.
3. El Consejo Directivo Estratégico.
4. El Comité de Becas.
Instancias unipersonales de gobierno:
1. La Rectoria Institucional.
La Rectoria Ejecutiva.
La Direccion Académico.
La Direccion Administrativa
Las Coordinaciones Académicas
6. Los Responsables de Departamentos.
Instancias de participacion:
1. El Claustro Académico.

s wN
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2. El Consejo Estudiantil.

Instancia de regulacion interna:

1. La Comisidn ético-disciplinar

CAPITULO Il DE LAS INSTANCIAS COLEGIADAS

LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16. La Junta de Gobierno es el érgano maximo del cual emana toda autoridad dentro de la UNISAL.

Articulo 17. La Junta de Gobierno se integra por cinco personas libremente designadas por la Asociacion Civil,
cada seis afios o cuando lo juzgue conveniente y pueden ser reelectas.

Articulo 18. Son facultades de la Junta de Gobierno:

1.
2.

®©

Sefialar, de acuerdo con el Ideario de la UNISAL, las politicas generales que promuevan la dindmica de ésta.
Designar al Rector Institucional y al Rector Ejecutivo (de requerirse), conocer de sus renuncias, substituirlos y
destituirlos cuando proceda.

Revisar y aprobar las inversiones mayores de capital y, en general, el plan de fondeo patrimonial de la
UNISAL.

Aprobar la creacidn, division o supresion de departamentos, institutos o divisiones.

Proponer reformas al presente Reglamento General a iniciativa propia, para ser aprobados y registradas por
la SEP y la UNAM

Aprobar el presupuesto de ingreso y egreso que presente el departamento administrativo, previa
autorizacion del Rector Institucional.

Tomar las decisiones que determinan la orientacién general de la UNISAL.

Vetar los acuerdos del Consejo Directivo si los considera improcedentes.

Ser informado por el Rector Institucional, de los nombramientos o remociones de directores, asi como de la
creacién, supresion o reasignacion de programas académicos de docencia.

10. Expedir, adicionar y reformar su propia normatividad, con base en el presente Reglamento General.

DEL CONSEJO DIRECTIVO GENERAL.

Articulo 19. El Consejo Directivo General es el organismo de gobierno de la UNISAL para la planeacion en
relacién con toda actividad universitaria en cuanto al cumplimiento de los fines y del ideario, asi como la
creciente ampliacion y logro de los propdsitos establecidos en el Articulo 8 de este Reglamento General.

Articulo 20. El Consejo Directivo esta integrado por:

1.

2
3.
4

El Rector Institucional.

El Rector Ejecutivo.

Los Coordinadores académicos.

Los Responsables de Departamentos.

Articulo 21. Las funciones del Consejo Directivo General son:

7
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1. Coordinar, promover y desarrollar la vida académica de la UNISAL, asi como supervisar y verificar su buen
funcionamiento académico, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y de acuerdo con
los lineamientos que de la SEP y de la UNAM emanen.

2. Proponer las reformas aplicables al Reglamento General y elaborar los diversos manuales y las normas
complementarias.

3. Aprobar los planes y programas de estudio que serdan sometidos a consideracion de las autoridades
correspondientes.

4. Resolver las consultas que formule el Rector Institucional.

5. Establecer los criterios de evaluacion y los indicadores respectivos para organizar la Universidad y sus
estudios.

6. Dictaminar sobre las quejas y solicitudes de los alumnos que sean de su competencia.

7. Informar a la comunidad universitaria sobre las decisiones tomadas para el mejoramiento de sus objetivos.

8. Reunirse de modo ordinario una vez al mes.

9. Reunirse de modo extraordinario cuando por algun asunto especial lo determine el Rector Institucional.

10. Todos los miembros del Consejo Directivo General tendran voz y voto.

DEL CONSEJO DIRECTIVO ESTRATEGICO.

Articulo 22. El Consejo Directivo Estratégico es el organismo representativo de la UNISAL para deliberar y/o
decidir en materia académica, en relacion con toda actividad dirigida a la docencia y difusion cultural, en cuanto
al cumplimiento de los fines y del ideario, asi como la creciente ampliacién y logro de los propdsitos establecidos
en el Articulo 8 de este Reglamento.

Articulo 23. El Consejo Directivo Estratégico esta integrado por:
1. ElRector Institucional.

2. ElRector Ejecutivo.

3. El Director Académico.

4. El Director Administrativo

5. Los Coordinadores académicos.

Articulo 24. Las funciones del Consejo Directivo Estratégico seran:

1. Coordinar, promover y desarrollar la vida académica de la UNISAL, asi como supervisar y verificar su buen
funcionamiento académico, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento y de acuerdo con
los lineamientos que de la SEP y de la UNAM emanen.

2. Proponer, analizar y valorar las reformas aplicables a los Reglamentos Internos de la Universidad y elaborar
los diversos manuales y las normas complementarias.

3. Proponer los planes y programas de estudio que serdn sometidos a consideracién de las autoridades
correspondientes.

4. Resolver las consultas que formule el Rector Institucional o Ejecutivo.

5. Establecer los criterios de evaluacion y los indicadores respectivos para organizar las diversas academias de
la Universidad.

6. Generar procesos o propuestas de mejora al reglamento que emanen de quejas y solicitudes de los alumnos
o del personal que sean de la competencia académica.

7. Comunicar a la comunidad académica sobre las decisiones tomadas para el mejoramiento de sus objetivos y
de las acciones que se deben de realizar conforme calendario.

8
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8. Reunirse de modo ordinario.
9. Reunirse de modo extraordinario cuando por algln asunto especial lo determine el Rector Ejecutivo.
10. Todos los miembros del Consejo Directivo Estratégico tendran voz y voto.

DEL COMITE DE BECAS

Articulo 25. EI Comité de Becas es el drgano colegiado que establece los criterios y lineamientos para el
otorgamiento de “becas SEP” y “beneficios econdmicos UNISAL”, segun disposicion de la SEP y las politicas
internas de la UNISAL.

Articulo 26. Este Comité de Becas estd integrado por:
1. ElRector Institucional.

2. ElRector Ejecutivo.

3. El area designada por las autoridades.

Articulo 27. Son atribuciones del Comité de Becas:

1. Asignar al personal que realizara el proceso de “becas SEP” y “beneficios econémicos UNISAL”.

2. Asignar las politicas de “becas SEP” y “beneficios econdmicos UNISAL” por ciclo escolar (semestre o
cuatrimestre).

3. Disefiar la logistica y el proceso de entrega de las cartas de asignacién de “beca SEP”.

4. Asignar vy vigilar que las fechas de tramites de beca; emisién de convocatoria, recepcion de documentos,
revision de documentos, recepcién de otorgamientos sean respetadas.

5. Vigilar que los criterios de seleccién y otorgamiento se apeguen al presente Reglamento y al reglamento
interno de beneficios econdmicos UNISAL.

6. Validar el otorgamiento o la revocacion de “becas SEP” o “beneficios econdmicos UNISAL”.

Recibir inconformidades del proceso y darles resolucién.

~

Articulo 28. La UNISAL ofrece la posibilidad de solicitar a todos los alumnos inscritos “beca SEP”, “beca UNAM” y
“beneficio econdmico UNISAL”.

Articulo 29. El responsable del proceso es el encargado de publicar la convocatoria, entregar los formatos de
solicitud conforme a la convocatoria, realizar el proceso y presentar al Comité de Becas para su validacion los
distintos casos, entregar en tiempo y forma los otorgamientos de “beca SEP” a los alumnos beneficiados y
realizar la respectiva notificacion a la administracion de la UNISAL; entregar al departamento de Servicios
Escolares los procesos para su resguardo y de ser requeridos por la autoridad competente.

Articulo 30. La UNISAL otorga Becas SEP minimo al equivalente al 5% del total de alumnos inscritos en planes de
estudios con reconocimiento por parte de la SEP, que por concepto de inscripciones y colegiaturas se paguen
durante cada ciclo escolar. La asignacién de las becas SEP se llevara a cabo de conformidad con los criterios y
procedimientos que establece el presente capitulo, su otorgamiento no podra condicionarse a la aceptacion de
ningun crédito o gravamen a cargo del becario. Las becas consistirdan en la exencion del pago total o parcial de
las cuotas de inscripcién y de colegiaturas que haya establecido la UNISAL.
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La asignacion de “becas UNAM”, y en correspondencia con el Articulo 10 del Reglamento General de
Incorporacion y Revalidacion de Estudios, la escuela incorporada reservara un minimo de 5% de su matricula
para alumnos exentos de pago de inscripcion y colegiatura, que serdn seleccionados por la UNAM.

Los beneficios econdémicos se otorgan con base en el reglamento interno de beneficios econémicos y al
presupuesto asignado para ello.

Articulo 31. El andlisis de las solicitudes y la asignacion de la beca y beneficio econdmico son funciones del
Comité de Becas y su resolucion es irrevocable. Toda la informacién que sea entregada por el alumno serd para
fines de la procedencia de su peticion y utilizada en forma confidencial.

Articulo 32. La “beca SEP” se otorgan por ciclo escolar, y para su otorgamiento sera necesario que:

e Elaspirante sea alumno en la institucion y estar inscritos en un plan de estudios con RVOE.

e El aspirante presente la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos por la Universidad, anexando
la documentacion comprobatoria que en la convocatoria se indique.

e FElaspirante el promedio general de calificaciones minimo que establezca la convocatoria.

e El aspirante no tenga reprobada o dada de baja alguna asignatura al término del ciclo escolar anterior al que
solicite la beca, aun cuando el alumno haya sido promovido al siguiente ciclo escolar que corresponda.

e El aspirante compruebe que, por su situacidon socioecondémica, requiere la “beca SEP” para continuar o
concluir sus estudios. El estudio socioecondmico respectivo podra realizarse por la UNISAL o por un tercero.

e El aspirante debe cumplir cabalmente de buena conducta y disciplina adecuada, requeridas por la UNISAL,
gue no haya faltado al presente reglamento.

e Elaspirante debe de estar al corriente en sus pagos, es decir no adeudar a la UNISAL.

Para el otorgamiento de “becas SEP” se deberd dar preferencia, en condiciones similares, a los alumnos que

soliciten renovacién, procurando el enfoque de inclusién y equidad.

Articulo 33. La “beca SEP” se otorgan por ciclo escolar. Para su renovacion serd necesario que el alumno:

1. Seaunalumno regular, es decir que tenga todas sus asignaturas acreditadas, cumpla el Reglamento y vaya al
corriente en el pago de las cuotas que establece la UNISAL.

Se reinscriba en tiempo y forma de acuerdo con los sefialamientos de la UNISAL.

Mantenga el promedio que el tipo de beneficio econdmico requiere.

No adeude ninguna asignatura.

Cubra los créditos extracurriculares.

No tenga adeudos administrativos.

No haya sido sancionado o amonestado.

En caso de que su beneficio econdémico lo requiera, debera haber cubierto el servicio becario
oportunamente.

9. En caso de convenio empresarial, traer comprobante laboral vigente.

© N~ WN

Articulo 34. El comité de Becas debera revocar el otorgamiento de la “beca SEP” en cualquier momento cuando
el alumno:

Haya proporcionado informacion falsa para su obtencién.

No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie justificacién alguna.

Repruebe asignaturas.

No obtenga el promedio minimo establecido en la convocatoria de beca.

Renuncia expresamente a los beneficios de la beca.

uibkhwnN e
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No realice su tramite de renovacién en tiempo y forma.

No cubra con los requisitos de la convocatoria.

Realice conductas contrarias al Reglamento General de la UNISAL.
Tenga adeudos financiero-administrativos.

Suspenda sus estudios.

Articulo 35. El alumno que asi lo considere podra manifestar su inconformidad por escrito, misma que sera
recibida por el responsable del proceso y presentada por este ante el comité con los documentos que avalen
dicha inconformidad para su revaloracién, solucién o aclaracion.

CAPITULO I1I DE LAS INSTANCIAS UNIPERSONALES

RECTORIA INSTITUCIONAL

Articulo 36. El Rector Institucional, es designado por la Junta de Gobierno; permanece en su cargo el tiempo que
la Junta lo crea conveniente.

Articulo 37. Para ser Rector Institucional se requiere:

s wN e

Ser mayor de 35 afios y menor de 65, en el momento del nombramiento.

Tener titulo universitario, asi como conocimientos para el cargo y/o experiencia.

Participar en las finalidades y propdsitos de la UNISAL, de acuerdo con la Misidn y Visidon de esta.
Haberse distinguido por la realizacién de obras de reconocido mérito académico.
Comprometerse a respetar y promover los valores del ideario de la UNISAL.

Articulo 38. Son obligaciones y facultades del Rector Institucional:

1.

o Uk WwN

10.

11.

12.

Representar y llevar relaciones con las autoridades civiles, con la Secretaria de Educacién Publica, con otras
universidades e instituciones similares y en general con todas las instancias que proceda.

Tener la representacién de la UNISAL y delegarla para casos concretos, cuando asi lo estime necesario.
Representar legalmente a la UNISAL.

Participar con voz y voto consultivo, en las reuniones de Consejo, en que se traten asuntos de la UNISAL.
Garantizar la aplicacién de este Estatuto Orgdnico y en general, de toda la normatividad universitaria.

Cuidar que se mantenga el orden, la libertad y la responsabilidad, tanto en la vida universitaria, como en el
ejercicio de las atribuciones y facultades de sus miembros.

Ser miembro y participar, cuando lo estime conveniente, en los érganos colegiados y demds comisiones, en
cuyo caso actuarad con voz y voto consultivo, de conformidad con el presente Estatuto Orgdnico y la
normatividad vigente.

Hacer declaraciones oficiales en nombre de la UNISAL.

Dirigir las acciones de proteccion civil, en caso de siniestros dentro del inmueble o simulacros de evacuacion.
Cuando la Junta de Gobierno lo determine, asumira lo que al Rector Ejecutivo compete en el presente
reglamento.

Expedir y firmar, los titulos profesionales, los diplomas y los grados que acrediten la obtencion de un grado
universitario, los diplomas por cursos especiales y cualquier otro documento oficial relacionado con el
funcionamiento de UNISAL.

Disefiar el sistema interno de informacion de la UNISAL y vigilar su adecuado funcionamiento.

11
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Aceptar las renuncias y conceder licencias temporales a las autoridades universitarias a su cargo,
Coordinadores de carrera y Departamentos.

Dictar normas vy establecer disposiciones reglamentarias o delegar esta facultad en cualquier ambito para el
gue no se establezcan condiciones especificas en este Estatuto Organico.

Hacer cumplir este Reglamento General, aplicando las sanciones que en el se establezcan.

RECTORIA EJECUTIVA

Articulo 39. El Rector Ejecutivo sera propuesto por el Rector Institucional ante la Junta de Gobierno, y es la
segunda autoridad en la UNISAL, para colaborar en la planeacidén y el desarrollo de los recursos humanos,
materiales y financieros necesarios al logro de los fines, objetivos y metas de la UNISAL. Y

Articulo 40. El Rector Ejecutivo también puede representar a la UNISAL ante la Secretaria de Educacidn Publica y
ante la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 41. El Rector Ejecutivo durara en su cargo el tiempo necesario que considere el Rector Institucional, con
la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Para ser Rector Ejecutivo se requiere:

1.

2
3.
4

Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento de su designacién.

Tener titulo universitario de posgrado, en disciplinas administrativas o relacionadas con la educacion.
Participar de las finalidades y propdsitos de la UNISAL de acuerdo con el Ideario la Misién y Filosofia de esta.
Haberse distinguido por la realizacién de obras de reconocido mérito académico.

Articulo 43. Son Obligaciones y Facultades del Rector Ejecutivo:

1.

Coadyuvar con el Rector Institucional para cumplir y hacer cumplir el Ideario, la Misién y Filosofia de la
UNISAL, las normas legales en materia de educacion, el presente Reglamento, las normas complementarias,
los planes y programas de estudio, las disposiciones y acuerdos generales que normen la estructura y el
funcionamiento de la UNISAL.

Ejecutar cualquier accion dictada por el Rector Institucional en vias de la conservacién del orden
institucional en los términos que dicte el presente reglamento.

Coordinar, promover e impulsar las actividades académico-administrativas de la UNISAL de acuerdo con el
Ideario, la Misidn y Filosofia Institucional y el presente Reglamento General Académico.

Segun la disposicion del Rector Institucional convocar y participar con voz y voto de calidad en las sesiones
del Consejo Directivo y de mas dreas establecidas en la Institucion en que se traten asuntos de la UNISAL.
Revisar y verificar las propuestas de planes y programas de estudio que imparte la UNISAL, asi como sus
modificaciones y actualizaciones.

Revisar y verificar las propuestas de adquisicion para el acervo de la Biblioteca, el mejoramiento de los
talleres y areas que requieran inversién y/o mantenimiento.

Hacer, en los términos del presente Reglamento, las designaciones, cambios o remocién del personal,
académico o administrativo, que no estén reservados a otras autoridades de la Institucion.

Por ausencia del Rector Institucional expedir y firmar los certificados académicos, los titulos profesionales,
los diplomas vy los grados que acrediten la obtencién de un grado universitario, los diplomas por cursos
especiales y cualquier otro documento oficial relacionado con el funcionamiento de UNISAL.

12
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9. Cuidar que las Direcciones, Coordinaciones y Responsables de Departamento cumplan sus funciones
especificas.

10. Organizar a la comunidad estudiantil para la eleccién del Consejo Estudiantil y posteriormente para la
organizacion del plan de trabajo de este.

11. Elaborar el calendario oficial de la UNISAL, para cada periodo escolar.

LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 44. El director académico serd propuesto por el Rector Institucional para colaborar con él de acuerdo
con los fines académicos de la UNISAL. Durard en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado para un periodo de
igual duracién. Podra ser removido, aun durante los cuatro afios, si asi conviene a los intereses de la UNISAL. El
Director Académico auxilia al Rector Ejecutivo en el desempefio de su cargo en todo lo referente a la
administracion y gestién académica y rendird un informe anual de sus actividades.

Articulo 45. Para ser Director Académico se requiere:

1. Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento de su designacion.

2. Tener titulo universitario de posgrado, en disciplinas administrativas o relacionadas con la educacion.

3. Participar de las finalidades y propdsitos de la UNISAL de acuerdo con el Ideario la Mision y Filosofia de esta.

4. Haber destacado en el desarrollo de actividades universitarias, con experiencia minima de cinco afios en el
ejercicio profesional y en la docencia a nivel superior.

Para el ejercicio de sus funciones estara en directa colaboracién con el Rector Ejecutivo y rendira un informe

anual de sus actividades.

Articulo 46. Son obligaciones y facultades del Director Académico:

1. Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la UNISAL, en sus aspectos de ensefianza e
investigacion, de acuerdo con la Mision y Filosofia de la UNISAL y del presente Reglamento.

2. Cuidar de la moralidad y fomentar la disciplina de la Institucion.

3. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacién de este Reglamento y en general, de toda
la normatividad universitaria.

4. Dirigir y coordinar las actividades de las Coordinaciones de las distintas carreras, areas académicas y
servicios escolares de la UNISAL.

5. Mantener comunicacién permanente con la Rectoria, las coordinaciones de carrera, la planta docente, los
estudiantes y las distintas areas de la UNISAL.

6. Coadyuvar en la elaboracion de politicas relacionadas con la contratacién y permanencia de docentes y

alumnos, respectivamente.

Fomentar la superacion y la competencia de los responsables de los programas institucionales a su cargo.

Convocar y presidir las juntas del Consejo Directivo en ausencia del Rector Ejecutivo.

Evaluar el desempefio de los responsables y de los programas académicos a su cargo.

10. Revisar el calendario escolar y los horarios de clases correspondientes a cada periodo escolar, con el Rector
Ejecutivo, con las coordinaciones y con los diferentes departamentos de la UNISAL teniendo en cuenta las
disposiciones de SEP, de la UNAM.

11. Atender los asuntos de su competencia, en relacién con los planes y programas de estudio, la planta
docente y el alumnado.

O o N
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 47. El Director Administrativo es designado por la Junta de Gobierno y reelegible o sustituido cuando
ésta asi lo considere para el beneficio de la UNISAL.

Articulo 48. El Director Administrativo organiza y planea la distribucion del presupuesto anual de la UNISAL,
administrando los ingresos y egresos econémicos, asi como su implementacion e inversion dentro del proyecto
institucional.

Articulo 49. Son facultades del Director Administrativo:

1. Coordinarla Administracion de la UNISAL.

2. Proponer al Consejo Académico vy a la Rectoria el presupuesto anual.

3. Cuidary distribuir adecuadamente el patrimonio de la UNISAL.

4. Gestionar periddicamente ante las instancias gubernamentales correspondientes la documentacién legal
para que funcione correctamente la UNISAL.

5. Realizar las gestiones necesarias ante instancias de Proteccion Civil, con el fin de garantizar la funcionalidad
del inmueble como recinto educativo y de llevar a cabo adecuadamente el Programa Interno de Proteccidn
Civil en caso de desastres o siniestros.

6. Generar el mecanismo de organizacién necesaria, para el registro y cuidado de los inmuebles, instalaciones y
mobiliario de la Institucion.

7. Autorizar los tramites administrativos necesarios para la contratacién y finiquito de personal, definiendo el
tipo de contrato.

8. Autorizar la asignacion de pagos para el salario del personal y el mantenimiento del inmueble, asi como de
los imprevistos que se presenten.

9. Decidir con el Rector las cuotas escolares que aplica la UNISAL, los incrementos anuales y los porcentajes de
beca para el alumnado que lo solicite.

10. Rendir informes anuales de sus funciones junto con el Rector y la Direccion Académica a la Junta de
Gobierno.

DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS

Articulo 50. Para hacer cumplir el Ideario, la Misidn, la Filosofia y este Reglamento General Académico, la UNISAL
se organiza en Coordinaciones: de Carrera, Posgrado, Formacién Humanista y Pastoral. Para colaborar con las
funciones de docencia, investigacion, difusion de la cultura y apoyo académico.

Articulo 51. Los Coordinadores, serdn propuestos(as) por el Rector Institucional a la Junta de Gobierno. Duraran,
en su cargo cuatro afios y podran ser reconfirmados(as) si dichas instancias lo consideran conveniente. Podran
ser removidos, aln durante los cuatro afios, si conviene para los intereses de la UNISAL.

Articulo 52. Los Coordinadores de Carrera, Posgrado, Formacion Humanista y Pastoral, tienen bajo su
responsabilidad el disefio, la implementacion y la evaluacion de los planes y programas de estudio de las
licenciaturas que se imparten en la UNISAL, el desarrollo de actividades de investigacidén en su disciplina y la
docencia en las mismas.
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Articulo 53. Cada Docente estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un(a) Coordinador(a), quien a su
vez estard en comunicacion directa y constante con la Direccion Académica y con la Rectoria Ejecutiva y a ésta
ultima le rendira un informe cada ciclo.

Articulo 54. Para ser Coordinador se requiere:

uibkhwnN e

Ser mayor de 30 afios y menor de 65 en el momento de su designacion.

Contar con una licenciatura a fin a los planes de estudio que va a coordinar.

Tener titulo de posgrado preferentemente.

Participar de los propdsitos y filosofia de la UNISAL.

Los coordinadores de carrera y de formacion humanista deben haber destacado en el desarrollo de
actividades universitarias, con experiencia minima de cinco afios en el ejercicio profesional y en la docencia a
nivel superior.

El coordinador de formacion integral debe tener experiencia en la organizacion de grupos juveniles desde la
vision pedagdgica salesiana, ademas de una preparacion académica sélida.

Articulo 55. Son Obligaciones y Facultades de los Coordinadores:

1.
2.
3.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Cumplir y hacer cumplir el reglamento general de la Universidad Salesiana.

Generar identidad salesiana en toda la comunidad universitaria.

Representar a la UNISAL en eventos propios los planes de estudio a su cargo, asi como con las instituciones
gue colaboran en la formacion de los alumnos a su cargo.

Acompafiar a los alumnos y exalumnos en sus procesos: académicos, administrativos, relacionales dentro de
la universidad.

Asesorar procesos de titulacion.

Llevar a cabo los procesos administrativos que les sean solicitados.

Generar, promover y asistir a eventos de actualizacion y formacién.

Asistir y participar en las Juntas de Consejo Directivos u otras convocadas por rectoria.

Participar colaborativa y propositivamente en las reuniones a las que es convocado.

. Atencidn a prospectos.

. Atender personalmente a Alumnos, Profesores y Exalumnos.

. Atender y solucionar problemas académicos administrativos inmediatos.

. Coordinar el adecuado funcionamiento de las actividades académico-administrativas.

. Coordinar la formulacion y gestion del Registro de Incorporacion e inscripcion de alumnos.

. Cumplir con el calendario académico administrativo UNISAL.

. Realizar procesos, trdmites y gestiones pertinentes ante COFEPRIS y CIFRHUS. Si tiene planes de estudios a

su cargo del area de salud.

Llevar a cabo los procesos pertinentes para que los planes a su cargo sean de calidad.

Llevar a cabo propuestas, procesos y tramites para la certificacion de los planes de estudio a su cargo.
Cumplir y velar porque se cumplan las normas colaterales vinculadas a su coordinacién.

Emitir a las altas y bajas de docentes y alumnos y darles seguimiento.

Informar vy justificar asistencias cuando sea necesario de acuerdo a reglamento a docentes y /o alumnos, en
los casos docentes verificar que la clase(s) sea recuperada.

Disefiar y llevar a cabo reuniones docentes para coadyuvar en el caminar de la UNISAL.

Disefiar e instrumentar de proyectos formativos profesionales que impliquen la planeacién, desarrollo y
evaluacién de los diferentes procesos académicos administrativos, notificado a rectoria mediante informes
anuales, semestrales y/o cuatrimestrales.
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24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.

51.
52.

53.

54.
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Proponer la planta docente, generando los elementos administrativos correspondientes para su autorizacion
e implementacion.

Entregar historiales académicos, sistemas de pagos, circulares, recordatorios de pago y reglamentos al
alumnado.

Dar seguimiento a la situacion académica de cada alumno a su cargo.

Elaborar proyecto anual, entregar informe anual, semestral y/o cuatrimestralmente.

Colaborar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos institucionales.

Formular horarios de clases de acuerdo al plan de estudio.

Gestionar los procesos formativos entre docentes y alumnos y su vinculacion con el entorno, estableciendo
condiciones académicas y administrativas adecuadas para su desarrollo.

Impartir entre 8 y 12 horas semanales de catedra frente a grupo, realizando las funciones docentes
marcadas en el reglamento general de la universidad salesiana.

Implantar los cambios y nuevos programas de la carrera.

Inducir al docente a la filosofia salesiana.

fomentar con el ejemplo y la palabra la filosofia salesiana.

Organizacién de eventos académicos e institucionales.

Organizar reuniones con docentes.

Participar como organizador, ponente o cursillista en eventos académicos y administrativos, institucionales o
de cardcter publico o privado, nacionales o internacionales.

Participar cuando se considere necesario en examenes profesionales como sinodal.

Designar junto con titulacién a asesores y sinodales de forma equilibrada e idénea de acuerdo al perfil, el
plan de estudios del postulante y al reglamento general de la universidad salesiana.

Disefiar y promover cursos de actualizacion docente.

Promover las actividades de desarrollo de la coordinacion como son: actualizacion en el dmbito de las
licenciaturas y creacién de posgrados.

Promover las actividades de desarrollo del drea a su cargo tales como creacién de especialidades, maestrias,
y actualizacion en el dmbito de las licenciaturas.

Dirigir junto con el departamento de Disefio Curricular la creacién de nuevos planes de estudio y la
evaluacion curricular de planes de estudio a su cargo.

Realizar el disefio curricular, los ajustes oportunos en tiempo y forma y las evaluaciones pertinentes a los
planes de estudio.

Realizar la Evaluacién Curricular y/o Ajustes al Plan de Estudios.

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Rector Institucional y la Rectoria Ejecutiva.
Acompafiar y retroalimentar a los docentes.

Revisar la planeacion diddctica de todas las asignaturas a los planes de estudio a su cargo.

Revisar, actualizar y proponer planeaciones didacticas de todas las materias de la universidad.

Revisar los instrumentos de evaluacion que los docentes a su cargo proponen para verificar los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas a su cargo.

Supervisar los diversos ambientes de aprendizaje (aula, laboratorio, talleres, visitas).

Realizar procesos de seleccion docentes para promover a rectoria la contratacion en los planes de estudio a
su cargo o de sus areas de competencia.

Supervisar actividades académicas, avances programaticos y entrega oportuna de calificaciones de los
docentes al Departamento de Servicios Escolares.

Supervisar el cumplimiento de las funciones docentes de los docentes a su cargo de: la entrega de
planeaciones y sintesis didactica a alumnos, la captura en el sistema de calificaciones, la entrega de
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calificaciones en el drea de servicios escolares, la firma de actas y preaactas, la entrega de evidencia de
aprendizaje y la lista de asistencia en la coordinacién.
55. Supervisar la revalidacion de incorporaciéon ante la DGIRE-UNAM (en planes incorporados a DGIRE-UNAM)
56. Supervisar que los alumnos y docentes cumplan con el reglamento general de la Universidad Salesiana

Articulo 56. El coordinador académico para el caso de las Escuelas Incorporadas al Sistema UNAM asume el
cargo ante esta instancia de director técnico, mismo que deberd ser registrado ante la DGIRE, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 10 del Reglamento General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios, y
deberd presentar los documentos que refieren el Manual de Disposiciones y Procedimientos para el Sistema
Incorporado. En el gjercicio de sus funciones estard supeditado a la Rectoria Ejecutiva y rendird un informe anual
de sus actividades.

Articulo 57. Son obligaciones y facultades del director técnico:

1. Las mencionadas en el Articulo 55 de este reglamento

2. Llevar a cabo los procesos y procedimientos como lo estipula el manual de procedimientos e incorporacién.
3. Cumplir con el Calendario Administrativo, asi como otros requerimientos que demande la DGIRE-UNAM.

4. Acudir en representacién de la UNISAL a todas las reuniones que convoque la DGIRE y/o las ISI

DE LOS RESPONSABLES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 58. La UNISAL contara con los Departamentos y o Areas necesarias para la realizacién de sus objetivos
en lo concerniente a los servicios educativos que ofrece.

Articulo 59. Son Responsables de Departamento o Area quienes con tal nombramiento designe el Rector
Institucional de la UNISAL.

Articulo 60. Los Responsables de Departamento o Area durardn en su cargo tres afios, después de este periodo
podran ser reconfirmados por el Rector Institucional. Pueden ser removidos del cargo, aun durante el trienio, si
conviene a los intereses de la UNISAL.

Articulo 61. Para ser Responsable de Departamento o Area se requiere:

Ser mayor de 25 afios y menor de 65 en el momento de su designacién.

Identificarse con el Ideario de la UNISAL.

Demostrar conocimiento de la propuesta filoséfico-educativa de la UNISAL.

Ser miembro del Consejo Directivo con voz y voto.

Difundir en la Comunidad Universitaria el Ideario y la Filosofia de la UNISAL.

Para el ejercicio de sus funciones estara en directa colaboraciéon con la Direccion Académica y el Rector
Ejecutivo y rendira a este Ultimo un informe semestral de sus actividades.

Contribuir al buen comportamiento de la comunidad universitaria dentro de las instalaciones de la UNISAL.
Desarrollar eficientemente las tareas especificas que, de acuerdo con su puesto, le sean asignadas por las
autoridades de la UNISAL

9. Trabajar en estrecha comunicacion con todos y cada miembro del Consejo Directivo.
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10. Dar apoyo al desarrollo de los proyectos y decisiones afines a su area que las autoridades consideren
convenientes.

Articulo 62. Los Departamentos de la UNISAL son:

e Departamento de Disefio Curricular.

e Departamento de Investigacion.

e Departamento de Titulacion.

e Departamento de Servicios Escolares.

Departamento de Educacion Continua.

Departamento de Promocion, Difusién y Admisiones.

Departamento de Vinculacion (Servicio Social, Practicas y Bolsa de trabajo)
Departamento de Administrativo y de Recursos Humanos.

CAPITULO IV DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

DEL CLAUSTRO ACADEMICO

Articulo 63. El Claustro Académico esta constituido preferentemente por dos representantes de los profesores
(un representante y un suplente) de los diferentes planes educativos que la UNISAL ofrezca, durardn en su
encargo un afio escolar con posibilidad de reeleccién no consecutiva.

Articulo 64. El Claustro Académico sesionara por lo menos una vez al principio de cada afio escolar, siempre que
sea convocado por el Rector Ejecutivo y/o Director Académico.

Articulo 65. Es obligacién de los representantes de los profesores participar en las reuniones del Claustro
Académico.

Articulo 66. Cualquier miembro del Claustro Académico podra ser removido por los siguientes motivos:

1. Por falta a las reuniones del Claustro Académico por mds de tres veces consecutivas sin causal que lo
justifique.

2. Por negligencia en el desempefio de su cargo.

3. Por no cumplir con sus funciones docentes.

Articulo 67. Las finalidades de las sesiones del Claustro Académico seran:

1. Proponer acciones de actualizacidon y formacion.

2. Promover la identificacion con los propdsitos y procesos de la UNISAL.

3. Velar por la calidad académica de la Institucién.

4. Conocer e implementar las indicaciones y sugerencias por parte de la SEP y la DGIRE-UNAM, segun sea el
caso.

DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
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Articulo 68. La Representacién Estudiantil es un espacio de participacion, animada por la Coordinacion de
Pastoral, en donde los estudiantes de los diferentes niveles (licenciatura y posgrado) de la UNISAL, dan a conocer
sus ideas, opiniones y aspiraciones respecto al ambito estudiantil, académico y administrativo de la misma.

Articulo 69. Un representante estudiantil se elige por la comunidad de los alumnos para representarla ante las
autoridades de la UNISAL, asumiendo la responsabilidad de orientar, escuchar, informar y viabilizar las
necesidades hechas por sus compafieros para plantear posibles soluciones. Son nombramientos de
representacion estudiantil:

1. Representante de grupo.

2. Representante suplente de grupo.

El Consejo Estudiantil quedard integrado por un representante de cada plan de carreray de posgrado.

Articulo 70. Del representante de grupo y representante suplente. Para ser nombrado representante de grupo y

representante suplente, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Seralumno regular, es decir, tener todas las asignaturas acreditadas, ir al corriente en pagos y cumplir con el
presente Reglamento General.

2. Demostrar ante el grupo de estudiantes la responsabilidad y criterio para desempefiar el nombramiento.

3. Ser objetivo y representar los intereses de la mayoria del grupo.

4. Haber sido electo por mayoria del grupo.

Articulo 71. Los representantes y sus suplentes de grupo quedan sujetos a las siguientes normas:

1. Ejerceran su funcién por un afio lectivo escolar; se podran reelegir hasta por un segundo periodo lectivo de
la misma duracién.

2. Las elecciones de representantes deberan hacerse en grupo en su aula de clase mediante voto directo o
secreto, en un plazo no mayor a 20 dias naturales después de iniciado el periodo escolar.

3. Todo representante de grupo y suplente tiene derecho a renunciar a su cargo por motivos personales que
justifiquen su dimisidn. Tal solicitud debera ser presentada ante su coordinador de carrera por escrito.

4. Seran destituidos de su nombramiento quienes:
a) Dejen de ser alumnos de la UNISAL.
b) No respeten la voluntad mayoritaria de los alumnos electores.
c) Norespeten el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables a los alumnos.
d) Se hagan acreedores a alguna sancion de reglamento.
e) Dejen de ser alumnos regulares (tengan adeudos académicos o financieros).

5. En caso de destituciéon o renuncia, el grupo elegird a un nuevo representante o suplente, quien deberd
entregar su solicitud al presidente del consejo estudiantil.

Articulo 72. El Consejo Estudiantil es un dérgano de representacion en la UNISAL, encargado de canalizar y
coordinar la participacion y colaboracién estudiantil. Su funcionamiento serd democratico, se basara en la mision
e ideal de la UNISAL, asi como los proyectos y propuestas emanadas de ellos y se regird por el presente
Reglamento con apego a la normatividad de la UNISAL.

Articulo 73. Del representante estudiantil como miembro del Consejo Estudiantil. El Consejo Estudiantil estara
constituido por un miembro de cada plan de estudios, el cual sera elegido de entre los representantes de cada
carrera y posgrado; y su organizacion estara conformada por Presidente, Secretario, Tesorero y los vocales
guienes durardn un afio lectivo en el cargo.

El Consejo Estudiantil asume como objetivos:
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1. Mantenery elevar el prestigio de la UNISAL.

2. Fortalecer las relaciones entre profesores, alumnos, personal administrativo y todos los miembros la
comunidad universitaria

3. Representar y escuchar a los alumnos en general, canalizado las propuestas de éstos a la instancia
respectiva.

4. Participary colaborar en la organizacién de actividades culturales, sociales y deportivas de la UNISAL.

Representar a los alumnos de manera apropiada en todas las actividades programadas para su participacion.

6. Ser ejemplo de disciplina y valores para todo el cuerpo estudiantil.

ol

Articulo 74. La conformacion del Consejo Estudiantil serd mediante una Asamblea General de representantes de
grupo o, en su caso, de sus suplentes, de todos los planes de licenciatura y posgrado. El Consejo Estudiantil se
integrara por votacion directa de los representantes (o suplentes) de grupo, y se llevard a cabo anualmente
dentro de los 30 dias posteriores al inicio del aflo escolar y en el transcurso de la Asamblea especialmente
convocada para tal efecto

Articulo 75. Para formar parte del Consejo Estudiantil se requiere:

1. Proponerse como representante de manera libre y responsable o ser propuesto por sus compafieros.

2. Ser alumno regular del nivel que va a representar.

3. No haber sido sancionado conforme con las normas de la UNISAL.

4. No adeudar ninguna materia y tener promedio minimo de ocho. Para los alumnos de nuevo ingreso se
considerara el promedio del ciclo inmediato anterior.

5. Mostrar interés, compromiso y congruencia con la misién y actividades de la UNISAL.

Articulo 76. La Asamblea de alumnos serd organizada por los estudiantes y presidida por alguna autoridad de la

UNISAL y debera considerar el siguiente protocolo para la conformacion del Consejo Estudiantil:

1. Informe de actividades por el Presidente del Consejo Estudiantil saliente.

2. Presentacion de candidatos por los miembros de la Asamblea.

3. Integracién de Comision de Escrutinio.

4. Emisién de votos de manera presencial, libre y directa por parte de los alumnos presentes en la Asamblea.

No se admiten votos de alumnos no presentes en el acto.

Conteo de votos por la Comision de Escrutinio.

Presentacion de resultados por la Comision de Escrutinio.

7. Reconocimiento e instalacion formal y oficial del Consejo Estudiantil por parte del Rector Institucional o
Rectoria Ejecutiva.

8. Firma del Acta de Escrutinio.

El Consejo Estudiantil constituido como tal en la Asamblea de representantes de grupo y suplentes, serd

conocido y reconocido por la comunidad universitaria, mediante avisos que se fijaran en lugares visibles del

edificio universitario.

o w

Articulo 77. El Consejo Estudiantil tiene la facultad de nombrar Comisiones de trabajo regular en un plazo no
mayor a 15 dias habiles después de su instalacién o Comisiones de Trabajo extraordinarias cuando un evento de
beneficio para el alumnado asi lo requiera. Las Comisiones de trabajo seradn integradas de manera voluntaria por
alumnos de la UNISAL y en forma obligatoria por los representantes de grupo y sus suplentes nombrados
formalmente.

Articulo 78. Son funciones del Consejo Estudiantil:
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1. Representar a los estudiantes de la UNISAL en todo asunto que sea de su interés y actuar en consecuencia

como interlocutor frente a las autoridades de la UNISAL.

Colaborar en la promocién de la vida académica, cultural, artistica y deportiva de la comunidad en general,

asi como apoyar toda labor dirigida a la consecucién de tales fines.

Favorecer la proyeccion, influencia y labor integradora de la UNISAL en su entorno social.

Apoyar a los representantes de grupo para que puedan desempefiar sus funciones de manera eficaz.

Promover el entendimiento entre estudiantes y entre éstos con las autoridades en asuntos académicos.

Comunicar a las instancias competentes, las necesidades o problemas relacionados con la docencia y los

procesos de aprendizaje.

7. Fomentar y coordinar la participacion de sus integrantes en las diferentes actividades académicas a fin de
garantizar su asistencia y buen desempefio.

N
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Articulo 79. El Consejo Estudiantil sesionard de acuerdo al calendario de la UNISAL o siempre que sea convocado
por el Presidente o Secretario del mismo, en la cual estara presente alguna autoridad de la UNISAL.

Articulo 80. Cualguier miembro del Consejo Estudiantil podra ser revocado por los siguientes motivos:

Por faltar sin causa justificada por mas de tres ocasiones consecutivas a las sesiones ordinarias.

Por negligencia en el desempefio de su cargo.

Por faltas graves al Reglamento.

Por falta de respeto a las autoridades, docentes y miembros de la comunidad universitaria en general.
Por dejar de ser representacion estudiantil.

Por aceptacién de la renuncia voluntaria y justificada.

S

Articulo 81. En caso de que algin miembro del consejo estudiantil incurra en alguna de las faltas mencionadas
en el Articulo 71 serd removido de su cargo y el Consejo Estudiantil elegird por votacion a los alumnos que
puedan substituir a los que hayan sido separados del cargo o hayan renunciado a éste.

CAPITULO V DE LAS INSTANCIAS DE REGULACION INTERNA

COMISION ETICO-DISCIPLINAR

Articulo 82. La comisidon de ética-disciplinar es la instancia de regulacion interna que se encarga de atender las
guejas derivadas de la prestacion del servicio educativo, asi como de los casos de violencia escolar (acoso
escolar, acoso sexual y discriminacién).

La comisién se integra por la coordinacién de académica respectiva, la coordinacién de pastoral y sesionara por
convocatoria de rectoria ejecutiva, quien la presidira.

Articulo 83. La comision ético-disciplinar se conduce mediante los siguientes principios, los cuales rigen los

procedimientos que emana en y de su actuar:

1. Confidencialidad. Todas las autoridades y los implicados deberan preservar la privacidad de la informacién
personal de los sujetos involucrados en las diferentes etapas de la resolucion de los conflictos y una vez
concluido éste.

2. Cultura de la paz. Se debe priorizar el uso de la mediacidn, pues este es el mecanismo de resolucion de
conflictos de composicién amigable que permite la construccion de un espacio de cordialidad, paz y justicia.
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Debido proceso. Derecho fundamental que refiere al cumplimiento de las condiciones minimas y necesarias
gue deben satisfacerse en toda cuestion contenciosa, que concluye con el dictado de una resoluciéon que
dirime una controversia o un convenio vinculante entre las partes.

No revictimizacion. Es la adecuada atencién en la practica de diligencias o interrogatorios sobre una persona
gue ha sido victima de un evento de violencia determinado, con el propdsito de no ocasionar una constante
evocacion innecesaria del evento motivo de denuncia, y un menoscabo en su integridad fisica y dignidad.
Congruencia. Los considerandos vy los puntos resolutivos de las resoluciones de la comisién deben ser claros,
precisos y no contradictorios entre si, asi como con cada una de las pretensiones y pruebas ofrecidos por las
partes involucradas.

Fundamentacién y motivacion. Las resoluciones de la comisidon deberan hacerse por escrito debidamente
fundado y motivado, esto es, en las resoluciones se deberd expresar el Articulo en concreto que aplique al
asunto, asi como las razones consideradas para estimar que el caso puede encuadrar en la hipdtesis
normativa prevista.

Inmediacién. Consiste en la cercania o contacto directo de las autoridades integrantes de la comision con las
partes involucradas durante el procedimiento.

Legalidad. La comision sélo podra ejercer las atribuciones e imponer las sanciones que expresamente estan
previstas en el Reglamento de la Universidad Salesiana, A.C.

Oralidad. Los actos procesales serdn realizados a viva voz, normalmente en audiencia y reduciendo las piezas
escritas a lo estrictamente indispensable.

Progresividad. En la atencién de los casos se deberd buscar una solucion que pretenda ampliar el alcance y
proteccién de los derechos humanos en la mayor medida posible hasta lograr su plena efectividad, de
acuerdo con las circunstancias facticas y juridicas de cada caso concreto.

Pro-persona. En la solucién a las controversias se aplicard la norma que conceda mayor proteccién a las
partes, o se realizard la interpretacion mas extensiva cuando se trata de reconocer derechos.

Articulo 84. Para efectos de este apartado, se entiende por:

Acoso escolar: forma de violencia entre compafieros en la que uno o varios alumnos molestan y agreden de
manera constante y repetida a uno o varios compafieros, quienes no pueden defenderse de manera efectiva
y generalmente estdn en una posicién de desventaja o inferioridad.

Acoso sexual: solicitud de favores sexuales para si 0 para una tercera persona o la realizacién de conducta de
naturaleza sexual indeseable para quien la recibe, que le cause un dafio o sufrimiento psicoemocional que
lesione su dignidad.

Discriminacién: provocacion o incitaciéon a la violencia, la negacion o restriccion de un servicio o derecho,
vejacion o exclusién que atenta contra la dignidad de las personas por cuestiones de edad, sexo, estado civil,
embarazo, raza, procedencia étnica, idioma, religion, ideologia, orientacién sexual, color de piel,
nacionalidad, origen o posicidn social, trabajo o profesién, posicion econdmica, caracteristicas fisicas,
discapacidad o estado de salud.

Articulo 85. Cuando un alumno o cualquier miembro de la comunidad académica considere que se actualice en
su perjuicio alguna hipdtesis considerada como violatoria de sus derechos, debera acercarse con su coordinador
de carrera o, en su defecto, con la rectoria ejecutiva, quienes deberan darle la orientacidén necesaria.

Si asi lo considera, el afectado podra presentar formal queja, ya sea por escrito o de manera verbal. Una vez
realizado lo anterior, quien reciba la queja debera proceder conforme al protocolo de atencidon interno, cuyo
propdsito es fortalecer la calidad y la sana convivencia académica.

El funcionario de la Universidad que reciba la queja, en caso de ser oral, deberd utilizar los medios tecnoldgicos a
su disposicién (grabadora de audio o de video) para tener constancia de la afectacion que denuncia el afectado.
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Articulo 86. El protocolo estd conformado por las siguientes etapas:

1.

Orientacién: primer paso que cualquier miembro de la comunidad debe agotar para conocer las conductas
materia de sancién y mecanismos internos y externos de solucion del conflicto. Una vez agotado este paso,
el afectado estara en aptitud de presentar una queja en contra del probable infractor.

Presentacion de la queja: la queja se presentard por escrito o verbalmente de manera personal, ante el

coordinador de carrera o en su defecto la rectoria ejecutiva.

Procedimiento de mediacidon: etapa en la que se busca favorecer el didlogo entre las partes para dar una

amigable solucidn al conflicto, haciendo prevalecer el principio de autonomia de la voluntad reflejado en un

convenio disciplinar de respeto y convivencia; tiene como principios rectores a la oralidad, la
confidencialidad y la cultura de la paz.

Es importante tener en consideracién que lo que se busca mediar es la solucién del conflicto, no la

aplicacién de una sancion prevista en el Reglamento, en virtud de que este no es negociable.

Procedimiento arbitral o contencioso: En caso de no existir una amigable composicidn entre las partes, la

parte no conforme deberd solicitar la revisidn por escrito, para iniciar un procedimiento contencioso que

serd resuelto por las autoridades universitarias a la luz de los preceptos juridicos internos aplicables.

El procedimiento se desarrollard en las siguientes etapas:

a) Exposicion: a través de un escrito, el agraviado deberd presentar escrito con descripcién clara y sucinta
de los hechos, el agravio del que se adolece, la sefialacion de los derechos que considera se le afectaron,
asi como debera exhibir las pruebas con las que acredite su dicho.

b) Contestacién: recibido el escrito de agravios, la autoridad deberd notificar a la parte sefialada para que,
en un plazo de 2 dias habiles, dé contestacidn, en la que expresamente debera responder a los hechos,
asi como a las consideraciones de los agravios planteados. Asimismo, podra objetar las pruebas
ofrecidas por el agraviado y podra exhibir las propias.

c¢) Formulacion de alegatos. Ambas partes podran esgrimir los razonamientos que conforme a derecho les
convengan a efecto de acreditar su queja o desvirtuarla, segun sea el caso. Las partes tendran un plazo
de 2 dias habiles a partir de que sean notificados de la contestacién a efecto de formular alegatos.

d) Emisién de resolucion: recibida la contestacion o transcurrido el plazo para que el sefialado contestara
sin haberlo hecho, la comisidn de ética-disciplinar sesionara dentro de los 2 dias habiles siguientes, con
la finalidad de emitir una resolucién respecto de lo que las partes argumentaron y probaron. En la
resolucion de cuenta se establecerd si la persona cometid o no la falta que se le imputa y, en su caso, se
determinara la sancion que corresponda conforme con el Reglamento, independientemente de las
demas sanciones que se le puedan imponer con motivo de su actuar indebido (recordar que el acoso
sexual y la discriminacion son conductas consideradas como delictivas por los Articulos 176 y 206,
respectivamente, del Cddigo Penal para el Distrito Federal).

Articulo 87. Las sanciones previstas en el Reglamento se impondran contemplando:
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. La circunstancia particular de cada caso;

. El origen de la conducta disciplinaria inadecuada;

. La gravedad del dafio;

. El motivo de la falta;

. Las circunstancias de los hechos y la argumentacion de las partes;
. La reincidencia del infractor;

. Las posibilidades de reparacion de dafio; v,

. Las implicaciones legales que pudiese tener el dafio.
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El objetivo de la sancidn es restablecer el orden juridico universitario, evitar futuras violaciones y resarcir dafios y
perjuicios. Las sanciones pueden ser: no graves: amonestacidon escrita, amonestaciéon con apercibimiento,
suspension temporal de derechos; y graves pérdida de derechos, rescision de contrato o expulsién; sancion
adicional, el pago de dafios y perjuicios.

Articulo 88. Existen situaciones en las que la comision no puede intervenir, a saber:

1. Cuando no se ratifique la queja por escrito;

2. Cuando el miembro de la comunidad académica quejoso no desea seguir el protocolo o se incumple en

alguno de los principios rectores del proceso;

Cuando la problematica se suscita fuera de las instalaciones de la UNISAL;

4. Cuando las partes optan dirimir la controversia ante autoridad administrativa o jurisdiccional. En este
supuesto, se suspenderd el procedimiento en la etapa en que se encuentre, debiéndose reanudar cuando se
conozca el sentido de la resolucidn de la autoridad del estado que conozca de la problematica.

w

TITULO 111 ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO I DE LOS PLANES Y PROGRAMAS CON RVOE

Articulo 89. Los planes y programas de estudio con RVOE que se imparten en la UNISAL:

a) Deberan respetar los requisitos que se establecen en el Acuerdo 171117, el Acuerdo 181118 de la SEP y/o la
norma vigente.

b) Tienen como objetivos:

1. Profundizar en el dominio de temas actuales interdisciplinarios de las ciencias humanas, sociales,
ciencias aplicadas y de la salud.

2. Habilitar a los alumnos para el estudio y solucion de problemas concretos que se presentan en los
distintos dmbitos de la vida sociocultural.

3. Desarrollar la formacién integral a partir de conocimientos, habilidades y actitudes que seran aplicadas
en la practica profesional.

a) Estan integrados por el conjunto organizado de contenidos de un area especifica del saber y se constituyen
en el elemento central para la adquisicidon de conocimientos, valores, destrezas y habilidades, guiando el
proceso de aprendizaje - ensefianza, al propiciar la interaccién y la comunicacién entre los miembros de la
comunidad universitaria.

1. Se comprende por “Estudios de Licenciatura”, aquellos que se realizan posteriormente al bachillerato y
gue tienen como objetivo fundamental el desarrollo de conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades
y métodos de trabajo para el ejercicio de una profesion. Los planes de estudio de este nivel educativo
estaran integrados por un minimo de 300 créditos, segun las disposiciones de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios de la Secretaria de Educacion Publica.

2. Se comprende por “Estudios de Posgrado”, los que se realizan después de los estudios de Licenciatura a
través de los programas académicos de la UNISAL o de Instituciones Superiores afines, segun las
disposiciones de Reconocimiento y validez de la Secretaria de Educacién Publica.

Articulo 90. Los Planes de Estudio de licenciatura y posgrado deberan ser evaluados constantemente y
actualizados en un plazo no mayor a cinco afios de acuerdo con los lineamientos del Disefio Curricular de la
UNISAL, atendiendo a los requisitos que pide el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de la SEP.
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Articulo 91. El alumno de un plan con RVOE deberd aprobar las asignaturas del plan de estudios vigente al que se
haya inscrito, por alguna de las siguientes formas:

I. Ordinario: Programacion periddica semestral o cuatrimestral.

[I. Cursos de Regularizacion: por asesoria o programacién ordinaria.

[Il. Cursos Intensivo de Verano: por asesoria o programacion ordinaria.

IV. Materias Libres (Via Bosco): escolarizada y semiescolarizada.

V. Examen Extraordinario: aplicable Unicamente para licenciaturas.

VI. Examen Unico: opcién valida para alumnos inscritos en planes no vigentes, ver Articulo 136

VII. Examen a titulo de suficiencia: opcién valida para alumnos con estudios previos.

Articulo 92. El alumno podra acreditar sus asignaturas por alguna opcion del Articulo 93, con base en los
siguientes periodos y lineamientos:

I. Por Ordinario la carga maxima que podrd cursar un alumno es la correspondiente al ciclo en el que se
encuentra inscrito, mas dos asignaturas no seriadas de periodos anteriores y/o posteriores cuya suma de
créditos de estas dos Ultimas no exceda de 16 Créditos.

[l. Por Cursos de Regularizacién el alumno podrd cursar asignaturas las cuales se impartiran en menor ndmero de
semanas, pero con mayor carga horaria, de tal manera que puedan cubrir el total de horas de clase por ciclo,
indicado en el plan de estudios correspondiente.

[Il. Por Cursos de Verano Intensivo, los alumnos podran cursar hasta dos asignaturas, siempre y cuando la suma de
créditos de ambas asignaturas no sea mayor a 18.

Por Materia libre (via Bosco): opcién para alumnos a partir de su segundo ciclo, con promedio minimo de ocho

(8) que buscan adelantar o regularizar su situacion académica, la cual se imparte junto al periodo ordinario

cursando un maximo de dos asignaturas por esta via siempre y cuando no excedan los 16 créditos por ciclo.

Esta opcion puede ser cursada mediante:

a. Materia libre escolarizada: el alumno asiste de manera ordinaria a clase.

b. Materia libre semi-escolarizada: Con el visto bueno de la Coordinacién Académica se le asigna un asesor,
verificando el proceso en el que se le entrega al alumno un programa con actividades, calendario de
entrega de trabajos, aplicacion de examenes y asesorias, de acuerdo con la carga crediticia de la
asignatura.

Esta opcion permite a los alumnos avanzar con prontitud en los niveles de estudio para terminar totalmente en

un plazo menor al que sefiala el Plan de Estudios, siguiendo la ruta trazada y respetando seriaciones y materias

previas.

IV. Por periodo extraordinario, podra presentar solamente dos asignaturas por ciclo escolar, para ello los alumnos
cuentan con dos periodos a lo largo del ciclo escolar.

V. Por Examen Unico: los alumnos que se encuentren en la situacién marcada en el Articulo 136 para ello los
alumnos cuentan con un periodo por ciclo escolar y la oportunidad de hacer de inscribir dos asignaturas por
periodo.

VI. Por Examen a titulo de suficiencia: es una opcién para alumnos vigentes con el fin de acreditar unidades de
aprendizaje no cursadas, para las cuales cuenta con evidencias que demuestren el desarrollo de las
competencias sefialadas en los programas correspondientes.

Articulo 93 El avance curricular del alumno se muestra en el Historial Académico de un alumno en el cual se

plasman las asignaturas y créditos curriculares cursados, el tipo y ciclo de acreditacion, el cual sélo toma en
cuenta las asignaturas a las que el alumno se haya inscrito para el periodo vy ciclo escolar pertinente.
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CAPITULO Il DE LOS PLANES Y PROGRAMAS CON INCORPORACION UNAM

Articulo 94. Este titulo tiene por objeto establecer los criterios y lineamientos para el desarrollo, funcionamiento
y organizacion de los estudios en la UNISAL relacionados con los Estudios Incorporados al Sistema UNAM. Estos
guedan bajo la supervisidén y evaluacidén académico-administrativa de la DGIRE, de conformidad con las normas y
los criterios aprobados por la Comisién de Incorporacion y Revalidacion de Estudios y de Titulos y grados del
Consejo Universitario.
La incorporacion de los planes y programa de estudios de la Universidad se solicitard anualmente por conducto
de la DGIRE, de conformidad con las normas y los criterios aprobados por la comisidn, al tenor de lo que dispone
el Articulo 4 del Reglamento General de Incorporacion y Revalidacidon de Estudios. De acuerdo con lo establecido
por el diverso 8 del ordenamiento sefialado, los acuerdos que emita la Comision son intransferibles entre
particulares y, por tanto, no susceptibles de actos de comercio entre particulares.
Los programas de estudio que ofrece la UNISAL, tienen como objetivos:
1. Profundizar en el dominio de temas actuales interdisciplinarios de las ciencias humanas, sociales,
ciencias aplicadas y de la salud.
2. Habilitar a los alumnos para el estudio y solucién de problemas concretos que se presentan en los
distintos dmbitos de la vida sociocultural.
3. Desarrollar la formaciéon integral a partir de conocimientos, habilidades y actitudes que seran
aplicadas en la practica profesional.

Articulo 95. El alumno de un plan incorporado a DGIRE-UNAM debera aprobar las asignaturas del plan de
estudios vigente al que se haya inscrito, conforme a los periodos marcados en el mismo

I. Ordinario: Programacién periddica semestral.

Il. Exdmenes Extraordinarios: semestral.
Las asignaturas cursadas se veran reflejadas en su Historia Académica.

CAPITULO I1I DE LAS DISPOSICIONES ACADEMICAS Y DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 96. La UNISAL precisara los costos por proceso, expedicion de documentos y, en su caso, sefialara el
monto que cobrard por concepto de gestién de tramite. Como es el caso de: Certificados de estudios, Historias
Académicas, Titulo, Diploma, Grado, Constancias, Credenciales, Reposicion de credenciales, Cartas de conducta,
Servicio Social, Revision de Estudios, Cambio de carrera o plantel, Trdmite de titulacion, entre otros.

Articulo 97. Todo proceso o documentos requiere de un tramite de gestién y pago que el alumno debera realizar
independientemente de su colegiatura o inscripcidn, para los cuales requiere de estar al corriente en sus pagos y
respetar los procedimientos (tiempos, formatos, calendarios) de dichos procesos.

CAPITULO IV DE LOS IDIOMAS

Articulo 98 Los alumnos de planes con RVOE deberan de acreditar el idioma mediante la certificacion Toefl de
nivel intermedio avanzado con una puntuacion minima 60 puntos en la versién IBP o su equivalente.
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Articulo 99. El alumno tiene la opcion de acreditar bajo el mismo nivel de dominio (usuario competente:
intermedio alto) un idioma distinto al inglés trayendo la certificacion que lo avale de acuerdo con la tabla

siguiente:

Idioma Certificacion

Inglés Toefl PBT 450
Toefl IBP 60

Aleman Goethe-Zertifikat B2
Test DaF

| OSD B2- Osterreichiches Sprach Diplom Deutsch
Zertifikat Deutsch fur den Beruf (ZDfB)

Chino Mandarin HSK Level IV

Francés Dipléme d'Etudes en Langue Francaise (DELF B2)

Italiano Diploma Avanzado di Lingua Italiana (DALI);
Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana Livello 3 (CELI 3);
Certificazione di Italiano come Lingua Straniera Livello B2 (CILS DUE-B2)

Japones JLPT (Japanese Language Proficiency Test) N1 (o mayor)
Portugués Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira (DIPLE)
Ruso Test of Russian as a Foreign Language (TORFL/TPKM 1) Segundo/Vtoroy

O bien acreditar la comprension lectora de dos idiomas de la tabla anterior. Dichas acreditaciones las tendran
gue presentar en la UNISAL o bien en una institucién de educacién superior federal con convenio con la UNISAL.

Articulo 100. Los alumnos que hayan acreditado su idioma bajo el reglamento anterior y que todavia no se hayan
titulado este es valido hasta finalizar su proceso.

Articulo 101. Los alumnos que estén en proceso de titulacion de generaciones egresadas entre el 2002 al 2018 y
gue no hayan acreditado el requisito de idioma tendran dos afios a partir del inicio de vigencia de este
reglamento para acreditar su idioma en la UNISAL y completar su proceso de titulacion bajo el reglamento
anterior. Salvo las opciones de titulacién que asi lo marquen. De no hacerlo, se regirdn por el reglamento vigente
en el momento que deban presentar sus acreditaciones.

Articulo 102. Los alumnos incorporados a la UNAM deberan de cubrir con el requisito de idioma segun su plan
de estudios y los lineamientos vigentes en DGIRE-UNAM para su liberacién.

Articulo 103. Los alumnos deberdn de respetar y realizar su tramite, cuidando los proceso, fechas y pagos
correspondientes.

CAPITULO V DE LOS CREDITOS EXTRACURRICULARES

Articulo 104. Los créditos extracurriculares tienen como objetivo coadyuvar en la formacion integral del alumno
es por ello por lo que la UNISAL estipula 40 créditos extracurriculares que el alumno debera cubrir al 100% con la
asistencia y participacion a cursos breves, foros, jornadas, seminarios y actividades que la UNISAL considere
pertinentes. La liberacién del 100% de créditos extracurriculares es requisito de egreso para iniciar los tramites
de titulacion.
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Articulo 105. La acreditacion de los créditos extracurriculares, requiere la participacion y formacion del alumno,
la cual puede ser mediante diversos eventos académico-formativos los cuales se calcularan de la siguiente
manera:
a) Eventos (conferencias, Foros, visitas culturales) de 1 a 2 horas: 1 crédito
b) Eventos (Foros, Debates, Jornadas) de mas de 2 horas y hasta 6 horas: 2 créditos
) Eventos (Cursos, Talleres, Jornadas, Coloquios) mas de 6 horas: 4 créditos
)
)

o O

Talleres de formacién integral (TFI-UNISAL) entre 19 a 24 horas: 5 créditos
Cursos o Talleres a partir de 20 horas: 5 créditos

D

TITULO IV: EL PERSONAL

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 106. El personal académico-administrativo es el conjunto de profesionales competentes y cualificados
para prestar el servicio de administrativos o de docencia en la UNISAL, quienes cuentan con la profesionalizacién
para realizarlo titulo profesional, un diploma de especialidad, grado de maestro o doctor segun sea el caso.

Articulo 107. El personal pasara por un proceso de seleccion dirigido por el superior inmediato en el caso de los
académicos serd por el Coordinador de Académico, con el visto bueno de la coordinacion de Pastoral y la
Direccién Académica y/o Rectoria Ejecutiva. Para efectos de pago se dirigird a la Direccion Administrativa. Para
efectos académicos con el coordinador del plan de estudios y con el drea de Servicios Escolares.

Articulo 108. Para el caso de los planes de estudios incorporados al sistema UNAM, los docentes autorizados
para impartir catedra, deberan registrarse ante la DGIRE y presentar los documentos que se mencionan en el
Manual de Disposiciones y procedimientos para el Sistema Incorporado de la Universidad y de acuerdo con el
Articulo 13 del reglamento General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios, los profesores que hayan sido
autorizados para impartir clases en instituciones con estudios incorporados no podrdn ser sustituidos sin el
consentimiento y aprobacién de la DGIRE.

Articulo 109. El profesor que sea aceptado para estar al frente de los procesos de aprendizaje de los

universitarios debera con base en el Acuerdo 171117 y lineamientos UNISAL:

1. Presentar la documentacidn necesaria para demostrar la preparacion a lo procesos de aprendizaje
encomendados (Titulo y cédula profesional, grados, en procesos auténomos la evidencia de la experiencia
de por lo menos cinco afios, etc.).

2. Contar con experiencia docente deseable de dos afios a nivel del Plan de Estudios que va a impartir.

Identificarse con la Misidn, Visidon, Valores e Ideario de la Universidad.

4. Ser aceptado por el Coordinador de Carrera con el visto bueno de la Direccion Académica o Rectoria
Ejecutiva.

5. Presentar “Curriculum Vitae”, con todos los documentos que respalden lo asentado en él, que comprueben
su formacién y experiencia profesional. Dicho expediente deberd actualizarse cada afio como minimo.

6. Llenary presentar los formatos que le solicite la UNISAL.

7. Los profesores extranjeros deberan realizar los protocolos migratorios que la secretaria de Relaciones
Exteriores u otro organismo sefiale, asi como contar con autorizacion para impartir clases en la UNISAL o
Carta de Naturalizacion.

w
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No procedera ningun contrato hasta que el profesor presente todos los documentos solicitados.
Deberan realizar los procesos de induccion y/o capacitacion de la UNISAL.

CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 110. Son Derechos de los Profesores de la UNISAL:
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Disfrutar de los servicios de la UNISAL en los términos convenidos en este Reglamento.

Recibir credencial de profesor.

Conocer y ampararse en el presente Reglamento para aquellas situaciones que asi se estipulen.

Recibir los honorarios pactados, en lugar y tiempo sefialados, de conformidad con el respectivo contrato.
Recibir los reconocimientos y constancias a que se hagan acreedores, en especial, aquéllas que amparen su
estancia y calidad docente en la UNISAL.

Obtener gratuitamente la credencial de profesor de la UNISAL, como identificacion oficial de la UNISAL.
Hacer uso de las instalaciones y equipo, previa solicitud con anticipaciéon de tres dias en el area
correspondiente y apegandose a las normas internas.

Recibir un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades, del personal administrativo y de los
alumnos.

Recibir la capacitacion o actualizacidn necesaria a fin de incrementar la calidad de los servicios que la UNISAL
ofrece. Para el caso de los docentes incorporados al sistema UNAM y en correspondencia con el Articulo 20
del Reglamento General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios, la DGIRE coordinara actividades para la
formacién, superacién y actualizacién integral del personal docente, mencionadas en el Manual de
Disposiciones y Procedimientos para el Sistema Incorporado de la Universidad, a fin de incrementar la
calidad de los servicios que ofrecen las instituciones con planes de estudios incorporados.

Articulo 111. Son Obligaciones de los Profesores de la UNISAL:
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10.

Cumplir, respetar y hacer cumplir el Ideario y Reglamento General de la UNISAL.

Respetar la filosofia, los valores y principios de la UNISAL y actuar conforme a ellos.

Asistir a las juntas convocadas por el Coordinador de Carrera o Rectoria.

Portar su credencial de docente todos los dias.

Participar en la vida de la UNISAL de modo que sea elemento positivo de la Comunidad Educativa, para la
realizacion de los ideales de la UNISAL.

Respetar el calendario de la UNISAL, asi como cada una de las actividades y procesos marcados en él,
participando activamente en las actividades que le conciernan.

Registrar su asistencia y firmar su kardex en el dia que imparta sus clases.

Llevar a cabo puntual y asiduamente, todas y cada una de sus clases. (Contarad con una tolerancia de 10
minutos para iniciar la clase; después de este tiempo, se considerarad inasistencia, y se aplicara lo referido en
el Articulo 117 y 118).

El tiempo de clase efectivo serd de 60 minutos para planes con RVOE y 50 minutos para planes incorporados
a la DGIRE-UNAM por cada hora sefialada en su horario oficial. Si se diera el caso de que habiendo iniciado
su clase puntualmente, no se presentare ninguno de sus alumnos, el docente debera dirigirse al Coordinador
de carrera para reportar la situacién, y recibir las instrucciones respectivas. La presencia de uno solo de sus
alumnos justificara la imparticion de la clase

No permitir la estancia en el saldn de clases a personas ajenas al grupo. Asi como no admitir alumnos en
calidad de oyentes en asignatura alguna, debido a que este concepto no opera para la UNISAL (Articulo 126),

eso incluye a los alumnos en cualquier tipo de baja (Articulo 150 y 151).
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Presentar su planeacion de clases (fisico o electrénico) al Coordinador de académico durante los primeros
15 dias de cada semestre o cuatrimestre, en el formato que haya autorizado la Direccion Académica.
Entregar a los alumnos durante las primeras dos sesiones de clases, su diptico el cual incluye: datos de Ia
UNISAL, la asignatura y el docente; objetivo(s) de aprendizaje, contenidos, fechas, criterios de evaluacién y
las fuentes de consulta pertinentes (minimo dos en linea). Recuperando la evidencia de entrega de diptico
en un listado de recepcion de diptico que el alumno firma el cual queda a resguardo de la coordinacién
académica.

Entregar a la coordinacion académica los listados de recepcion de diptico por parte de los alumnos de cada
asignatura a su cargo.

Planear y desarrollar el proceso de aprendizaje-ensefianza, conforme a los propdsitos y contenidos de los
programas aprobados por las autoridades RVOE o UNAM.

Registrar la asistencia de los alumnos, asi como las actividades de aprendizaje (evaluacion continua) y
calificaciones que emanen de ellas.

Elaborar el material que requiera el proceso de aprendizaje.

Elaborar los instrumentos de evaluacion que verifiquen con objetividad y veracidad los aprendizajes.
Entregar a la coordinacion académica los instrumentos de evaluacién, asi como sus claves de respuesta.
Aplicar evaluaciones parciales dos para cuatrimestre con posibilidad a una mas para semestres, cuyo valor
no exceda el porcentaje especificado en la planeacién aprobada por el Coordinador de Carrera.

Aplicar evaluacion final a todos los alumnos, es decir no se podra exentar en ningln caso.

Dar a cada alumno la retroalimentacién de sus evaluaciones parciales y finales.

Recuperar la firma de los alumnos en la preacta correspondiente al realizar la retroalimentacion final.
Realizar la descarga de calificaciones parciales, finales y reporte de asistencias en el sistema que determine
la UNISAL, en el Departamento de Servicios Escolares respetando las fechas establecidas y entregar la
preacta correspondiente con las firmas de los alumnos o entregar al Departamento de Servicios Escolares en
un maximo de tres dias habiles a partir de la fecha en que se apliquen, los resultados parciales y finales de la
evaluacion del aprendizaje en cualquier tipo de acreditacion.

Entregar a la coordinacion académica las evidencias de la evaluacion del aprendizaje (final) y lista de
asistencias y seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos.

El Unico responsable de la calificacion de un estudiante sera el profesor en cuyo grupo esté inscrito.

Firmar las actas de calificaciones de todas las evaluaciones aplicadas, en el Departamento de Servicios
Escolares. En caso de que el alumno no esté de acuerdo con la calificacién obtenida, dispondra de un plazo
de cinco dias a partir de la fecha en que se le dé a conocer las calificaciones de las asignaturas, para solicitar
por escrito a la Coordinaciéon de Carrera, las aclaraciones pertinentes y en su caso la correccién de la
calificacion.

Asistir, participar y acreditar todos programas de evaluacion docente, de actualizacién, superacion e
interdisciplinariedad académica, que la UNISAL convoque.

Brindar un trato respetuoso y digno a las autoridades de la UNISAL, al personal académico, administrativo y
alos alumnos.

Vestir apropiadamente de acuerdo con la actividad que se desempefia.

Tramitar su tarjetdn de estacionamiento, portarlo y acatar el reglamento de estacionamiento.

Seguir las normas de acceso a la UNISAL.

Articulo 112. La cédtedra del profesor deberd apegarse al contenido de cada asignatura, como fue autorizada
para cada plan de estudios por las autoridades de la SEP o UNAM, asi como a lo que se refiere la Misién y los
principios educativos de la UNISAL.
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Articulo 113. Por fines didacticos y educativos, dos profesores de igual nivel de cualificacion podran dar una
misma asignatura (en el caso de las asignaturas que asi lo requieran). Siendo sélo un profesor el titular de esta.

Articulo 114. En caso de ausencia autorizada del profesor se podrd suplir por un profesor con la misma
cualificacion académica que el titular de la asignatura.

Articulo 115. En caso de que las actividades a desarrollar estén fuera del horario oficial y/o de las instalaciones
de la UNISAL, deberan solicitarlo o notificarlo mediante un escrito al Coordinador de Académica y este lo debera
de autorizar la Direccién Académica o Rectoria.

Articulo 116. La Evaluacidn Docente tienen la finalidad de mejorar el desempefio docente y elevar la calidad
educativa de la UNISAL, dicha evaluacion del desempefio docente estd compuesta por:

1. Cumplimiento docente y administrativo.

2. Desarrollo profesional e identificacidn con los objetivos e ideales de la UNISAL y

3. Resultados de la evaluacion reportada por los estudiantes.

Articulo 117. La UNISAL, contempla retardos y faltas justificadas por lo que el profesor con inasistencia
justificada notifica a la coordinacion académica la causa y la medida de reposicion, el coordinador firmara el
kardex con la aclaracién correspondiente, o emitird un memorandum de justificacion dirigido a la Administracién
con el visto bueno de la Rectoria Ejecutiva. El docente repondra la clase bajo acuerdo con la coordinacion
académicay los alumnos. Se considera la justificacion cuando:

1. Lacausa es notificada y autorizada con anticipacion por la Coordinacion Académica,

2. Lacausa es de fuerza mayor impredecible (accidente, enfermedad o fallecimiento de familiar).

Articulo 118. La UNISAL, deposita en el profesor su confianza en el proceso de aprendizaje es por ello la

puntualidad y asistencia son acciones esenciales en dicho proceso (Articulo 111 Frac. 8) vy su incumplimiento

conlleva a las siguientes acciones:

3. El profesor que falte sin justificacién probada y sin autorizacién de la autoridad correspondiente se le
descontardn las horas no impartidas.

4. El profesor que acumula tres retardos a la quincena y/o terminé clase antes de lo convenido (mas de 10
minutos), se le descontara una hora de clase.

5. El Profesor que inicie clase posterior a los 10 minutos de tolerancia se le descontard la hora.

El Profesor que terminé clase antes de 10 minutos se le descontara la hora clase.

7. El Profesor con retardos (10 minutos) deberdn de reponer el tiempo total del incumplimiento del horario,
verificado por la coordinacién académica.

o

Articulo 119. El profesor perdera su puesto por alguna de las siguientes causas:

1. Abandono de sus actividades durante tres dias consecutivos sin previo aviso y autorizacion del Coordinador
de Académica.

2. Porincompetencia cientifica, incapacidad didactica o desviacion de los objetivos de la UNISAL, situaciéon que
serd evaluada por el Coordinador de Académica y notificarla a la Rectoria.

3. Porincumplimiento reiterado de sus responsabilidades académicas y/o administrativas a lo largo del periodo
escolar.

4. Porsoborno o fraude comprobado.
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5. Por una dictaminacion de la comisidn ético-disciplinar.
6. Mas las sefialadas en el Articulo 121

CAPITULO IIl DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 120. Si algdn miembro del personal académico o administrativo falta a sus deberes, serd amonestado
por quien esté facultado para hacerlo. En el caso del personal administrativo, por su superior jerarquico y, en el
caso de los docentes, por su coordinador académico. Si la falta es frecuente o grave, el responsable serd
suspendido o destituido a criterio de la autoridad competente.

1. Encaso de que el trabajador llegue después de 10 minutos de la tolerancia de su horario de entrada al inicio
de sus labores se le suspendera con un dia son goce de sueldo, si lo hace por tres ocasiones en un lapso de
un mes.

2. En el caso de que el personal rebase los tiempos autorizados de salida y entrada de comida, por mas de tres
ocasiones en un mes, se le sancionard con un dia de suspension sin goce de sueldo.

3. Selessancionara de uno a ocho dias a los trabajadores que cometan las siguientes faltas:

a) Abandonar sus labores sin causa justificada

) Distraer a sus compafieros en el desempefio de sus labores

) Lanzar objetos a sus compafieros por vias de juego

d) Estrictamente prohibido Fumar en las instalaciones de la Institucién

) Introducir a la Institucién objetos ajenos a las labores propias sin autorizacién expresa de la institucién

f) En general todas aquellas faltas que impidan el desarrollo normal de las labores y que a juicio de la

Institucidén no ameriten la recisién del contrato.

Articulo 121 De conformidad con las disposiciones de este Reglamento vy al registrado ante la Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje, se consideran conductas susceptibles de responsabilidad las siguientes y por ende de
recision justificada de contrato, las sefialadas a continuacion ademas de las sefialadas en el Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, aplicables a todo el personal.

Cuando el trabajador falte cuatro dias en el término de un periodo de treinta dias injustificadamente.
Maltrato a un miembro de la comunidad universitaria (alumno, docentes, administrativo, etc.)
Insubordinacion, actitudes y criticas que denigren a la rectoria o a su(s) jefes o a los compafieros de trabajo.
Por incumplimiento del presente reglamento.

Por llegar tarde mas de seis veces.

Por incapacidad del profesor para mantener el orden vy la disciplina dentro del aula.

o vk wWwN e

Articulo 122. Los superiores jerarquicos del administrativo infractor o el coordinador de académico, en el caso
de los docentes infractores, elaborardn las amonestaciones por escrito, las cuales deberdn contener la conducta
gue se sanciona vy el Articulo o Articulos en especifico que resulten aplicables.

Articulo 123. En el supuesto de las sanciones que impliquen una suspension en concreto del goce de sueldo o,

en su defecto, que impliquen la separacidon del encargo de que se trate, los superiores jerarquicos del

administrativo infractor o el coordinador de académico, en el caso de los docentes infractores, elaboraran las

resoluciones correspondientes en atencion de los siguientes elementos:

1. Antecedentes o hechos. En este apartado, quien elabora la resolucién hard una narrativa que precise la
problematica presentada o la conducta a sancionar.
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Consideraciones reglamentarias. En este apartado, quien elabora la resolucion hara un analisis de lo que el
Reglamento de la UNISAL dispone respecto de la problematica o la conducta a sancionar.

Propuesta de resolucién. En este apartado, quien elabora la resolucion dara cuenta a Rectoria ejecutiva de la
posible sancién a aplicar.

TITULO V LOS ALUMNOS Y SUS PROCESOS

CAPITULO | DE LOS ASPIRANTES

Articulo 124. El criterio de seleccion de los alumnos de las UNISAL se basa en el respeto y defensa de las
personas. Los estudiantes que se matriculen en ella deberan contar con los conocimientos, habilidades y valores
humanos que les permitan el ejercicio armodnico y eficiente de su vida estudiantil, asi como el de su futura
profesion. Para garantizar esta condicidn, la UNISAL exige a todos sus candidatos que:

1.

vk wN

Hayan concluido totalmente el nivel educativo inmediato anterior sin adeudar asignaturas.
Soliciten y realicen su inscripcién en tiempo y forma.

Se sometan a una evaluacion diagndstica previa.

Satisfagan los requisitos administrativos que establezca la UNISAL; v,

Acepten las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 125. Los aspirantes que desean ingresar a la UNISAL estardn sujetos al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1.
2.

Realizar el pago de los exdmenes de admision.
Entregar la siguiente documentacion para tener derecho a la evaluacion:
a) Hoja de datos requisitada.
b) Acta de nacimiento (original y copia).
c) Documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que cursara:
i. Sielaspirante estd cursando su bachillerato o equivalente se acepta constancia, siempre y cuando su
término sea antes de iniciar su estudio de licenciatura.
ii. Siel aspirante cursa un posgrado como opcidn de titulacion y su certificado estd en tramite debera
de entregar la constancia correspondiente por parte de la institucién del nivel anterior.
iii. Los certificados, que no hayan sido expedidos por el Sistema Educativo Nacional, requerirdn ser
legalizados por el gobierno del Estado de procedencia.
iv. Los estudios equivalentes del extranjero deberdn de pasar por el proceso de revalidacion de
estudios el cual lo dictamina la SEP.
d) 6 fotografias tamafio infantil en blanco y negro o a color.
e) Copiadela CURP.
Asistir en tiempo y forma para ser evaluados:
i Una evaluacion escrita de conocimientos generales;
ii. Una evaluacion psicoldgica; y,
iii. Una entrevista con el Coordinador Académico.
Aprobar las evaluaciones del inciso anterior.
Firmar de recibir el presente Reglamento.
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Articulo 126. Quien no realice los trdmites de inscripcién o reinscripcion dentro de los plazos y formas
establecidas, no podra obtener o refrendar su condiciéon de alumno en el periodo escolar correspondiente vy, en
consecuencia, no sera admitido ni aun con la calidad de oyente en asignatura alguna, debido a que este
concepto no opera para la UNISAL.

Articulo 127. El inicio de un curso se garantiza siempre y cuando se inscriba en él, el nimero de estudiantes que
por razones administrativas y pedagdgicas se requiera para llevar a buen término el plan de estudios. El cual es
notificado por las direcciones de la UNISAL.

CAPITULO Il DEL INGRESO DE LOS ALUMNOS

Articulo 128. La inscripcidn, tanto de primer ingreso como de reingreso, se llevard a cabo a peticion del
interesado, se realizard en las fechas marcadas en el calendario escolar y con los procedimientos establecidos
por las autoridades de la UNISAL. El hecho de haber quedado inscrito como alumno, en cualquiera de los
programas académicos o ser alumno en curso, diplomado o programa de extension universitaria, cultural o
deportiva, implica la aceptacién inmediata del presente reglamento, en todas y cada una de sus partes.

Articulo 129. Los alumnos que sean admitidos conforme a lo establecido en el Articulo 125, podrdn realizar su
proceso de inscripcion, entregando su documentacién original y realizando su pagos Yy tramites
correspondientes.

La documentacién que integra el expediente del alumno de nuevo ingreso para planes con RVOE es:

1. Alumnos provenientes de bachillerato o preparatoria o equivalente con estudios oficiales dentro del Sistema

Educativo Nacional.

a) Actade nacimiento (original y copia) actual.

b) CURP (una copia) actual.

c) Certificado Total de Preparatoria o equivalente (original y copia) (legalizado en su caso)

d) 6 fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro.

2. Alumnos con revalidacidon de estudios provenientes del extranjero

a) Actade nacimiento o documento equivalente (original y copia).

b) Los certificados, boletas de calificaciones, diplomas, constancias, titulos o grados que presenten,
requeriran de apostilla o legalizacion del pais de origen, asi como deberan incluir entre otros puntos, los
periodos en que cursaron los estudios, las materias, las calificaciones de estas y en su caso los créditos.

c) Resolucion de Revalidacion de Estudios expedido por la autoridad SEP.

d) Acreditar, anualmente, su estancia legal en el pais con calidad y/o caracteristica migratoria que le
autorice realizar estudios en el pais en la UNISAL.

e) Todos los documentos deberdn estar legalizados por el Ministerio de Educacidn del pais de procedencia
y por el Consulado Mexicano en dicho pais. En caso de tratarse de un idioma diferente al espafiol,
deberdn estar traducidos por un perito autorizado por la Secretaria de Relaciones Exteriores.

3. Alumnos de posgrado:
a) Actade nacimiento (original y copia) actual.
) CURP (una copia) actual.
) Certificado de total de estudios del nivel inmediato anterior (original y copia)
) Titulo, Diploma o grado académico (copia)
) 6 fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro.
4. Alumnos de equivalencia.

D O O T
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) Acta de nacimiento (original y copia) actual.

) CURP (una copia) actual.

c) Certificado total o documento oficial que acredite los estudios inmediatos anteriores (original y copia)

) 6 fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro.

) Certificado Parcial de estudios de nivel superior.

f)  Resoluciones parciales o totales de Equivalencia de estudios.
g) Constancia de prestacién del servicio social (en su caso original y copia)

5. Los alumnos incorporados a la UNAM deberan de entregar la documentacién de acuerdo con el manual de
Procedimientos de la DGIRE en los tiempos sefialados por esta, mismos que se les dardn a conocer en el
momento de su inscripcidn.

6. Alumnos de cursos, talleres o diplomados (educacion continua)

a) Actade nacimiento (original y copia)

b) CURP (copia)

c) INE (copia)

d) Comprobante de estudios (de ser necesario)

e) 3 fotografia tamafio infantil blanco y negro (vestimenta formal)

Articulo 130. Los alumnos que presenten documentacion falsa o alterada para obtener su inscripcién en la
UNISAL serdn separados de ésta y quedaran sin efecto todos los actos derivados de dicho proceso lo que
ocasiona la baja definitiva y la cancelacion del proceso de ingreso y deberad de pagar los gastos generados
durante el proceso sin opcién a reembolso.

Articulo 131. El aspirante- alumno una vez admitido para un plan con RVOE, realizard su tramite de inscripcién vy,
quien asi lo requiera, tendra como maximo 20 dias habiles después de iniciado el ciclo para entregar la
documentacién faltante. Salvo los casos que el Acuerdo 171117 marca en su Articulo 63 y que a continuacion se
mencionan: Si el Unico documento pendiente por trdmite fuera el certificado deberdn de entregar un escrito
bajo protesta de decir verdad, en el que se comprometen a entregar dicho documento en un plazo no mayor a
seis meses para entregar dicho documento. De no ser entregado se entenderd que el alumno no cuenta con los
estudios correspondientes para cursar el nivel educativo y se suspende el servicio de inmediato y se genera la
baja. De igual manera se suspende el servicio educativo al alumno que aun y entregando en tiempo su
antecedente académico, se desprenda de dicho documento que no acreditd sus estudios dentro del referido
plazo de seis meses. En ambos casos se le otorga un plazo improrrogable de veinticuatro meses para que
concluya sus estudios inmediatos anteriores, entregue su documento de certificacién y pueda continuar con sus
estudios a partir del ciclo donde le fue suspendido el servicio educativo, por lo que las calificaciones obtenidas
en el ciclo antes de exhibir el citado documento le seran reconocidas.

Articulo 132. En caso de que falte algin documento para integrar el expediente del alumno, concluido el periodo
de tolerancia mencionado en el Articulo 131, el tiempo cursado quedara sin validez, y quedaran sin efecto todos
los actos derivados de dicho proceso lo que ocasiona la baja definitiva y la cancelacion del proceso de ingreso vy
el alumno debera de pagar los gastos generados durante el proceso sin opcién a reembolso.

Articulo 133. Los alumnos que ingresan por equivalencia quedaran exentos de la evaluacidén escrita de
conocimientos, debiendo cubrir el resto del proceso mencionado en el Articulo 129.

Articulo 134. El inicié de un curso se garantiza siempre y cuando se inscriban los alumnos necesarios como lo
estipula el Articulo 129, si no se relne el nimero minimo de alumnos para abrir un grupo se les reembolsara el
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100% de los pagos realizados Unicamente del ciclo no aperturado y el alumno esperard a que haya grupo para
retomar los estudios o podra adelantar asignaturas comunes en ordinario o Materias Libres- via Bosco.

CAPITULO Ill CAMBIO O EQUIVALENCIAS DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y MOVILIDAD

Articulo 135. La UNISAL puede autorizar el cambio de plan de un alumno, con apego estricto a los lineamientos
gue dicta la SEP.

a. Siel cambio de plan de estudios es entre planes de la UNISAL, se respetan las materias comunes.

b. Sisetienen planes comunes se respeta la

Articulo 136. Los alumnos que, habiendo solicitado y obtenido una baja, deseen solicitar su reingreso a la UNISAL

y ocurra que haya cambiado el plan de estudios que cursaban deberdn someterse lo estipulado en el Acuerdo

286 o normativa vigente sobre equivalencia y revalidacion, asi como realizar los pagos generados de dichos

tramites.

a. Los alumnos que se encuentren en este caso y adeuden hasta tres asignaturas del plan anterior, podran
acreditarlas a través de un examen Unico cada una; en el caso de adeudar Seminarios de investigacién los
acreditaran con trabajos o avance de Tesis para que regularicen su situacion académica y el Departamento
de Servicios Escolares realizard los tramites correspondientes. Si el alumno no aprueba mediante esta opcién
tendra que realizar su tramite de equivalencia y cursar las materias que emanen de este.

b. Los alumnos que no hayan concluido su plan de estudios por mas de tres asignaturas se tendran que
someter a equivalencia.

Articulo 137. Las equivalencias entre el mismo plan de estudios con cambio de clave, se realiza conforme a la
tabla de correspondencia aprobada previamente por la DGAIR, y la UNISAL realizara el oficio pertinente para
poder asumir su equivalencia en el nuevo plan de estudios.

Articulo 138. Los alumnos provenientes de otra Institucion oficialmente reconocida en la que haya iniciado
estudios equiparables a los impartidos en la UNISAL realizardn sus tramites de equivalencia ante la SEP y
aceptaran el dictamen que dicha instancia determine para su caso.

Articulo 139. Todo dictamen de equivalencia se somete a la calificacion minima aprobatoria para la UNISAL
(Articulo 181), de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo 286 y normativa vigente, y de obtener una
equivalencia con una calificacién menor a la minima requerida en la UNISAL, debera aprobarla por examen
extraordinario.

Articulo 140. El alumno en casos de equivalencia podrd cursar asignaturas de varios ciclos en periodo ordinario
con un maximo de 40 horas semanales de trabajo con docente, asi mismo tendra la posibilidad de cursar dos
examenes a titulo de suficiencia, dos vias Bosco, y dos extraordinarios por ciclo, siempre intentando respetar el
orden del plan de estudios, propuesto por su coordinacién académica y autorizado por la Direccion Académica.

Articulo 141. Los alumnos que requieran una Revalidacién o Equivalencia de Estudios Sistema UNAM deberan de

presentar los documentos siguientes documentos para su tramite:

a) Enelcaso de estudios nacionales: Certificado de Estudio correspondientes o documentos equivalentes.

b) En el caso de estudios en el extranjero: Acta de Nacimiento. Certificados, Transcritos, historiales académicos,
constancias, titulos o grados académicos en los que consten los estudios realizados en otros paises.
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Todos los documentos (personales y/o académicos), emitidos en otros paises, deberdn presentarse apostillados
o legalizados y, en el caso de no estar en idioma espafiol, deben acompafiarse de su traduccién realizadas por un
perito oficial autorizado en México. Embajada o Consulado de México o bien, por el Centro de Ensefianza de
Lenguas Extranjeras (CELE) de la UNAM.

Los certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos de los que consten los estudios realizados
en otros paises deberan de indicar:

1. Los periodos durante lo que se cursaron los estudios

2. Las Asignaturas cursadas

3. Las calificaciones obtenidas.

4. Los créditos

5. Elafio, semestre, grado o nivel.

En tiempo y forma en que deben presentar los documentos personales y escolares para la formalizar su registro,
como alumno de primer ingreso numeral 129, asi como el anexo 24 del Manual de procedimientos de DGIRE.

Articulo 142. La movilidad estudiantil se apega a los convenios autorizados y a los lineamientos que rijan dicho
convenio.

CAPITULO IV DEL REINGRESO

Articulo 143. El alumno debera de realizar el tramite de inscripcién a un nuevo ciclo en un plazo no mayor a los

15 dias habiles después de iniciado el periodo escolar correspondiente, mediante el siguiente proceso:

1. Acudir con su coordinador académico, quien revisara en forma personalizada su situacion escolar con el
ultimo historial académico donde estaran asentadas todas las calificaciones.

a. Se autorizard la inscripcion al proximo ciclo, siempre y cuando el alumno no adeude mas de tres
asignaturas de ciclos anteriores o asignaturas de mas de tres ciclos sin contar el ciclo a cursar.

b. Si un alumno tiene adeudo de tres materias, la Coordinacién de Carrera, se encargara de hacer una
propuesta de regularizacién acorde a los dispuesto por la Secretaria de Educacidén Publica, establecido
en este Reglamento y respetando la seriacidn estipulada en el plan de estudios.

2. Si le fue autorizada la inscripcién al proximo ciclo escolar, se le entregard su tira de materias firmada en
original por el Coordinador académico.

3. Con dicho formato el alumno pasa a cajas a realizar sus pagos correspondientes. Cajas le sella dicho
formato.

4. El alumno entrega en el Departamento de Servicios Escolares la tira de materias sellada con la que se da de
alta al alumno vy las asignaturas a cursar. Con esto concluye el trdmite y el alumno recibe su tira de materias
sellada por servicios escolares como acuse de tramite.

Articulo 144. El alumno verificara con el tiempo adecuado su horario de clases y el lugar donde se impartirdn las
asignaturas con objeto de no perder ninguna sesién del periodo escolar.

CAPITULO V DE LA PERMANENCIA

Articulo 145. El alumno es el primer responsable de su permanencia, proceso de reinscripcion, tramites,
procesos, pagos y demas acciones académicas o conductuales que propicien o pongan riesgo su permanencia.
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Articulo 146. Los alumnos que no hayan completado los procedimientos y tramites correspondientes de
inscripcion o reinscripcion, en los periodos designados oficialmente para ello, se da por entendido que renuncian
a su a este proceso y deben de realizar su baja.

Articulo 147. Los alumnos podran inscribir en un mismo periodo las materias del ciclo que les corresponde
cursar y que se encuentran sefialadas en el Plan de Estudios vigente y hasta en dos asignaturas no seriadas de
ciclos anteriores (Cursos de Regularizacion) y/o posteriores (Materias Libres- Via Bosco), que no sumen mas de
16 créditos.

Articulo 148. Los alumnos podran inscribir en periodo de verano, hasta dos Cursos de Verano Intensivo cuyas
asignaturas no sean seriadas y no excedan ambas asignaturas de 18 créditos.

Articulo 149. El alumno podrd darse de baja académica de una asignatura mediante el procedimiento
establecido y en las fechas marcadas por el Departamento de Servicios Escolares. Las asignaturas en las que el
alumno se haya dado de baja académica apareceran en su Historial Académico con la sigla NP. Estas asignaturas
no serdn consideradas en el promedio del alumno ni apareceran en los certificados de estudios que solicite.

CAPITULO VI DE LAS BAJAS

Articulo 150. En la UNISAL existen dos tipos de bajas para los alumnos:

1. Baja temporal: Implica la suspension por tiempo determinado de la calidad de alumno de la carrera en la
gue se inscribid, (quedando exento de pagar las cuotas que por concepto de colegiatura le correspondan de
alli en adelante) durante tiempo indefinido y si lo solicita, se le entregard un certificado parcial de los
estudios realizados hasta ese momento, pero no se le puede entregar su documentacién original.

2. Baja definitiva: Implica la suspensién definitiva de la calidad de alumno respecto del plan de estudios que
estaba cursando, con la inhabilitacion de todos los derechos que como alumno tuviese, debiéndosele
entregar su documentacién original y debera realizar el trdmite de certificado parcial de los estudios
realizados hasta ese momento previa cobertura de todos los requisitos administrativos de no adeudo.

Articulo 151. El alumno causara baja temporal o definitiva por alguna de las siguientes situaciones:
1. Por propia voluntad.

2. Por insuficiencia académica.

3. Por conducta universitaria inadecuada.

4. Porincumplimiento de las obligaciones financiero-administrativas.

Articulo 152. El alumno debera de realizar el proceso de baja que corresponda cuando por alguna de las razones
mencionadas en el Articulo 151.

BAJA VOLUNTARIA

Articulo 153. Cuando el alumno, por causas personales, solicite su baja temporal o definitiva de la UNISAL, la
formalizard con el documento pertinente, que deberd ser autorizado por la coordinacién de académica que
corresponda y la Rectoria Ejecutiva.
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BAJA POR INSUFICIENCIA ACADEMICA

Articulo 154. La baja por insuficiencia académica procedera cuando el alumno:

1. Entregue documentos falsos.

2. Tenga 15 extraordinarios.

3. Falta de documentacion.

4. Repruebe dos veces la misma asignatura de cualquiera de las opciones de acreditacién aprobadas por la
universidad.

Adeude mas de tres asignaturas dentro de los periodos que lleve cursados.

Adeude alguna materia de mas de tres periodos anteriores.

7. Haya excedido los plazos para inscripcién o reinscripcién marcados por la UNISAL.

o !

Articulo 155. El alumno es acreedor a baja temporal por insuficiencia académica por los numerales del 3 al 7 del

Articulo 154 y se mantendra la baja temporal por insuficiencia académica, hasta que el alumno regularice su

situacion.

a) Podré aprobar las asignaturas pendientes por cualquiera de las formas de evaluacion contempladas en este
Reglamento.

b) Su reinscripcion la podra realizar siempre y cuando haya grupo en el ciclo al cual pretenda acceder.

Articulo 156. El alumno tiene un plazo maximo de un afio para regularizarse, de lo contrario, causara baja
definitiva. En caso de que solicite reinscripcion posteriormente a este plazo, su caso lo dictaminarian el Consejo
Directivo Estratégico.

Articulo 157. El alumno puede causar baja definitiva con base a lo numeral 1, 2, 3 y 4 del Articulo 154 vy del
Articulo 131.

BAJA POR CONDUCTA UNIVERSITARIA INADECUADA

Articulo 158. Se considera conducta universitaria inadecuada a aquel acto que cometan los estudiantes que
afecte la propia integridad, la de otros, las instalaciones y/o los simbolos institucionales, asi como aquellas
acciones consideradas como antiéticas.

Articulo 159. Se consideran actos de conducta universitaria inadecuada las siguientes:

Agredir verbalmente a un miembro de la comunidad académica

Llevar a cabo violencia fisica.

Llevar a cabo acoso escolar.

Interferir con el desarrollo de las actividades universitarias de forma dolosa dentro o fuera de la institucién.
Dafiar bienes inmuebles de la UNISAL o de otras instituciones en actividades universitarias.
Intentar soborno o fraude de cualquier indole.

Consumir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones.

Usar indebidamente el nombre, simbolos y logo de la UNISAL.

. Usar indebidamente o falsificar documentos, credenciales, sellos o firmas oficiales de la UNISAL.
10. Realizar plagio académico premeditado o autoplagio.

Lo ~NoOUEWN e
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11. Reincidir en plagios parciales o totales de obras, disefios, proyectos o propuestas ajenas, procedentes de
tesis profesionales, revistas, libros o Internet.

12. Discriminar a cualquier persona por su género, raza, color, opinién publica, religion, edad, discapacidad,
preferencia sexual o cualquier otra caracteristica.

13. No cumplir con las sanciones impuestas por las autoridades correspondientes.

14. Propiciar con dolo que se reporte alguna situacién de emergencia o peligro inexistente.

15. Calumniar y/o difamar a otros alumnos, profesores o autoridades de la UNISAL.

16. Acceder a sitios, descargar o enviar en cualquier formato que contenga material obsceno, agresivo,
pornografico, violento y/o ilegal.

17. Descargar copia de programas, software, archivos electrénicos (musica, video, imagenes, textos, etcétera)
gue tengan derechos de autor y no se cuente con autorizacidon para su uso sera considerado como plagio, el
usuario asumira las consecuencias legales que esto conlleve.

Articulo 160. Se consideran actos de conducta inadecuada causales de baja definitiva:

1. Reincidir en alguna falta de baja temporal.

2. Presentar documentos falsos.

3. Generar deliberadamente situaciones de riesgo para cualquier persona dentro de la UNISAL.
4. Robar bienes pertenecientes a la UNISAL o a cualquier miembro de la comunidad académica.
Cometer soborno o fraude de cualquier indole.

Consumir, distribuir o comprar drogas dentro de las instalaciones.

Acosar sexual y/o psicolégicamente a cualquier persona de la UNISAL.

Portar armas de fuego o utilizar implementos de manera violenta.

Atentar contra el buen nombre, principios y valores de la UNISAL.

LN W

BAJA POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FINANCIERO ADMINISTRATIVAS.

Articulo 161. Causara baja temporal aquel alumno que no cubra en tiempo y forma los pagos por concepto de
inscripcidn, colegiaturas o que adeude otros rubros. La baja temporal mantendrd sus efectos hasta que el
alumno liquide sus adeudos.

Articulo 162. El alumno no podra solicitar ningln tramite escolar, ni podra llevarse ninglin documento original
gue se encuentre en su expediente hasta que regularice su situacion econdmica.

Articulo 163. El alumno que posterior a la baja regulariza su situacion financiero-administrativa:

a) Si estd en tiempo de inscripcién o su baja no afecté el 80% de su asistencia podré reincorporarse al ciclo
vigente.

b) Si esta fuera del periodo de inscripcidn o su baja afecté mas del 80% de las clases se podra reincorporar al
siguiente ciclo escolar.

BAJA DEFINITIVA

Articulo 164. El alumno que, por inasistencia, por situacion académica irregular, o por cuestiones personales
gestione la baja definitiva no tendra derecho a devoluciones econémicas.
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Articulo 165. El alumno que solicite la baja definitiva podra retirar los documentos originales de su expediente,
previa entrega de formato debidamente llenado, autorizado por la instancia correspondiente, cuya condicién es
no tener adeudos administrativos y econémicos.

Articulo 166. Algunos criterios que propiciarian la Baja Definitiva son:

1.

oUW

Cuando el alumno presente documentacién apdcrifa en el momento que esta sea requerida. Colateral a la
expulsion, quedardn sin efecto todos los actos derivados de dicho registro es decir se anulan los estudios.
(Articulo 130y 157).

Cuando el alumno falsifica o altera una documentacién oficial o una firma.

Cuando el alumno excede el nimero de asignaturas en extraordinario.

Cuando el alumno lo solicite por cuestiones personales.

Cuando el alumno reincida en la realizacidn de conductas inadecuadas.

Cuando el alumno se niega a adoptar medidas preventivas o tratamiento colateral (Articulo 174) para su
salud y seguridad.

Lo anterior, se hard del conocimiento de las autoridades correspondientes para los efectos a que haya lugar,
independientemente de las acciones penales que procedan.

CAPITULO VII DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

Articulo 167. El alumno vigente en la UNISAL goza de los siguientes derechos:

1.

14.

A la expresién libre y responsable de sus ideas siempre y cuando lo hagan a titulo personal bajo su
responsabilidad y no a nombre de la UNISAL, atendiendo al respeto de los principios y fines de la
Universidad y de los miembros de la comunidad universitaria.

A recibir las clases de las asignaturas en las que se inscribieron, los servicios educativos, administrativos vy
conexos.

A que se realicen los tramites oficiales ante las instancias correspondientes, previa solicitud y pago de
derechos.

A elegir libremente a sus representantes, asi como ejercer su voto en las instancias que le competan.

A ser escuchado por las autoridades de la UNISAL, mediante representantes legalmente electos y
oportunamente registrados.

A ser respetado en su integridad fisica y moral por todos y cada uno de los miembros de la comunidad
UNISAL.

A apelar ante la instancia inmediata superior la aplicaciéon de sanciones individuales o colectivas.

A conocer el Reglamento, los horarios, los programas académicos y de formacion integral.

A obtener de cada uno de los profesores, en la primera semana de clases el diptico de cada asignatura.

. A conocer sus calificaciones y ser retroalimentado.
. A poder manifestar su inconformidad con su coordinador de académico por escrito.
. A solicitar por escrito la revisién de calificacion con su coordinador académico y si procede al cambio de

calificaciéon en un lapso no mayor a diez dias habiles.

. A obtener la credencial que lo acredita como alumno de la UNISAL. En el caso de los alumnos incorporados a

Universidad Nacional Auténoma de México, también obtendran la identificacion UNAM SI, realizando el
pago correspondiente.

A obtener del Departamento de Servicios Escolares o de su coordinacidon académica la informacién para
realizar los tramites que requiera.
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A recibir historial académico al término de cada ciclo y conocer su situacién académica.

A utilizar oportuna y respetuosamente las instalaciones, materiales y equipo de la UNISAL.

A recibir los tramites que en tiempo y forma tramitd y pago.

A acudir a las autoridades correspondientes en defensa de sus derechos como alumno. La defensa del
derecho del alumno es personal, no podra ser asistido por abogado alguno ni compadecer por conducto de
apoderado legal. La falta de representacion legal es una violacién al debido proceso y puede ser causa de
anulacion del proceso.

A manifestar su queja por escrito cuando considere que sus derechos no fueron respetados, el trato no fue
adecuado o cualquier queja sobre el servicio educativo o por parte de algin miembro del personal que
labora en la UNISAL, podra reclamarlo dirigiéndose a la instancia superior inmediata y dejar su queja por
escrito para que el comité ético-disciplinar pueda verificar la situacion.

A concursar por una beca siempre y cuando cumpla con los requisitos plasmados en la convocatoria.

Articulo 168. Son obligaciones de los alumnos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Cumplir con el presente Reglamento y con las normas complementarias que orientan la vida de la UNISAL,

comprometiéndose a ello, sin excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse, es por ello por lo que el

alumno sera el responsable ante las autoridades universitarias por la realizacion de cualquiera de los actos y

omisiones a este reglamento.

a. En el caso de alumnos del sistema incorporado UNAM, deberan de cumplir el reglamento del alumno,
autorizado por DGIRE el cual emana del presente reglamento.

Acceder a las instalaciones de la UNISAL, mostrando la credencial vigente y haciendo caso de los protocolos

de acceso.

Abstenerse de hacer declaraciones publicas a nombre de la universidad o de sus miembros, Unicamente el

rector podra realizar declaraciones publicas.

Respetar el espacio de la UNISAL, por ello quedan prohibidos los actos que impliquen un fin diferente a los

fines de la UNISAL, como son de interés, politico, comercial, personal, etc. Asi como actos que directa o

indirectamente atenten contra los principios de la UNISAL.

Entregar los documentos necesarios que le sean requeridos por el departamento de servicios escolares o su

coordinacién académica, en los plazos sefialados para cada proceso.

Realizar los trdmites correspondientes en tiempo y forma eso incluye los pagos generados por estos.

Cumplir con los requisitos de ingreso, permanencia, egreso y, en su caso, de titulacién, establecidos en el

plan de estudios correspondiente.

Cumplir con todo trabajo, tarea o actividades de aprendizaje que los profesores les indiquen.

Respetar los procesos de aprendizaje, es por ello ninglin alumno puede filmar, gravar audio o video, tomar

fotos o documentar las clases o actividades de aprendizaje dentro o fuera de la UNISAL. La Unica acepcién es

cuando la actividad de aprendizaje lo requiera, la cual tendrd que estar prevista en la planeaciéon didactica y

esta es solicitada, supervisada y verificada por el docente a cargo.

Revisar y, en su caso, firmar de conformidad, la tira de asignaturas que les proporcione el coordinador de

carrera y/o el director técnico.

Conservar las prdcticas y trabajos realizados en las asignaturas tedrico-practicas y presentarlas en dia del

examen ordinario.

Conducirse con amabilidad, respeto y decoro, para con las autoridades, el personal académico, sus

compafieros y el personal administrativo de la UNISAL.

Cubrir los requisitos financiero-administrativos en forma puntual.

Cubrir todos los pagos desprendidos de los tramites realizados.

Cumplir con los compromisos académicos complementarios y extracurriculares.
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Asistir puntualmente a todas y cada una de sus clases.

a. Pasados 10 minutos, en lugar de retardo se registrara inasistencia.

b. Las faltas se computan por hora, en clases de dos horas seguidas, el retardo o la falta se aplicara a la
primera clase, a no ser que se llegue tarde o se falte también a la segunda.

c. Tresretardos se registrardn como una inasistencia.

d. Las justificaciones por inasistencia procederan sdélo por causas de fuerza mayor o enfermedad y seran
avaladas Unicamente por el coordinador de académica.

e. Cabe aclarar que la justificacién no quita la inasistencia, sélo permite compensar las actividades de
aprendizaje con la entrega de trabajos, tareas o realizacion de exdmenes.

f. Se considerard como doble falta y colectiva cuando se presente el profesor y exista la ausencia del total
de los alumnos. Sin previa notificacién a Coordinacién.

Utilizar dispositivos electronicos Unicamente para uso de educativo, previa solicitud del docente, de lo

contrario estd prohibido utilizarlos, asi como estd prohibido el uso de audifonos a menos que la asignatura y

su actividad de aprendizaje lo requiera y este estipulado en la planeacién didactica.

Identificarse con su credencial de la UNISAL al ingresar a las instalaciones de esta y a requerimiento del

personal de vigilancia, administrativo y docente.

Tramitar su tarjeton de estacionamiento, portarlo y seguir el reglamento de estacionamiento (de requerir el

servicio).

Ingresar al estacionamiento de la UNISAL con su vehiculo siempre y cuando respete el proceso y pago

correspondiente.

Portar su tarjetdn de estacionamiento, respetar y seguir las indicaciones del personal de la UNISAL y cumplir

con los lineamientos del Articulo 278.

Se solicita no hacer uso del audio del vehiculo con volumen alto.

Aceptar las notas aprobatorias que se hayan obtenido justificadamente y queden asentadas en actas.

Firmar de enterado las actas de calificaciones de cada una de las asignaturas, independientemente de si esta

conforme o no con éstas. En caso de no estar de acuerdo con la calificacidn final, podra solicitar revisién con

su coordinador dentro de los siguientes cinco dfas habiles posteriores a la firma de enterado

correspondiente.

Cumplir con los trabajos y tareas escolares que sus profesores les sefialen, con objeto de aprobar todas las

asignaturas a las que se hayan inscrito.

Hacer uso del correo institucional y demas vias oficiales de comunicacién de forma responsable.

Abstenerse de hacer uso del escudo ya que estd determinantemente prohibido solo las autoridades pueden

hacer uso de él y el uso de este, asi como el uso no autorizado de la UNISAL son consideradas faltas graves.

Respetar el nombre, escudo o imagotipo de la UNISAL, por eso su uso no autorizado esta prohibido.

Hacer uso de los imagotipos sélo para la presentacion de trabajos, siempre y cuando forma parte de los

criterios solicitados por el docente y no podran hacer uso de ellos para publicaciones por medios electronico

ni para cuestiones personales ya que esto es considerado falta grave.

Garantizar la seguridad académica por ello queda prohibido publicar los trabajos académicos por cualquier

medio y si esta publicacién fuera parte del proceso de aprendizaje y evaluacién no pueden publicar a

nombre de la universidad y una vez concluida la actividad y/o la evaluacion deberan de omitir el trabajo

quedando el respaldo en la coordinacidn respectiva.

Contar con los permisos y consentimientos consensuados de las personas o instituciones que le apoyen para

sus trabajos académicos y/o de investigacion.

Evitar manifestaciones excesivas de afecto.

Presentarse en estado idéneo a la Universidad, queda prohibido presentarse en estado de ebriedad o bajo el

efecto de alguna droga.
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34. Respetar la accion educativa de la UNISAL por lo cual queda prohibido ingresar en estado de ebriedad o bajo
los efectos de cualquier sustancia considerada peligrosa para su salud, asi como introducir o ingerir bebidas
alcohdlicas o algln tipo de enervantes, estupefaciente o sustancia peligrosa para la salud dentro de las
instalaciones de la UNISAL. Si existe sospecha de faltar a esta obligacidon se solicita una valoracion externa
gue el alumno tendra que cubrir y presentar.

35. Respetar y cuidar a la UNISAL como espacio libre de huno por lo cual queda prohibido fumar dentro de las
instalaciones de la UNISAL.

36. Respetar a la UNISAL y sus acciones concesionadas por ello queda prohibido cualquier tipo de venta o
negocio por parte de los alumnos dentro de las instalaciones de la UNISAL, de incurrir el alumno puede ser
reportado a las autoridades correspondientes.

CAPITULO VIII DE LAS SANCIONES

Articulo 168. Cualquier miembro de la comunidad académica de la UNISAL podra ejercer los recursos y quejas
por escrito para que se proceda conforme al reglamento.

Articulo 169. Serdn causas de responsabilidad del alumno todas las conductas que atenten contra la moral,
respeto y dignidad de los miembros de la universidad o de la buena imagen de esta, asi como las conductas que
lesionen el respeto entre si y la omision de las obligaciones mencionadas en el Articulo anterior.

Articulo 170. Ademds de la baja temporal o definitiva, las conductas consideradas como inadecuadas se

sancionaran conforme las siguientes reglas:

1. Con amonestacion, cuando la falta no sea considerada como grave y, ademas, no perjudique a un tercero. La
amonestacion se realizara por escrito que debera ser agregado al expediente escolar del alumno de que se
trate.

2. Con anulacion de calificacion y/o créditos, cuando un alumno, por primera ocasidn, cometa falta en contra
de la honestidad académica como soborno, fraude o plagio. La anulacidon de que se trate se hard efectiva en
la evaluacion parcial, final o extraordinaria, en atencién a la etapa del ciclo escolar de que se trate.

a) Elformato de citacién oficial para la UNISAL es APA (Ultima edicion)

b) Si el plagio se realiza de archivos electronicos y es utilizado para una actividad académica, sera anulada
la calificacion en la primera ocasion, si el alumno reincide, obtendra baja temporal del cuatrimestre v, si
incurre por tercera ocasion, sera dado de baja definitivamente

La aplicacidn de las sanciones enunciadas competerd al coordinador académico.

Articulo 171. El alumno que ejecute alguna(s) de las Conductas inadecuadas mencionadas en los Articulos 159 y

160 o la omision a sus obligaciones (Articulo 168) o no respete los derechos de él o de sus compafieros (Articulo

167), sera sancionado bajo los siguientes lineamientos:

Sanciones no graves:

a) Amonestacion; cuando la falta no es grave, no pone en riesgo a nadie y no perjudica a un tercero, dicha
amonestacién puede ser escrita o de forma oral y es anotada en su expediente.

b) Amonestacion con apercibimiento.

c) Suspension temporal de derechos.

d) Anulacién de calificacidén y/o créditos; cuando por primera ocasién se comete falta en contra de la
honestidad académica, como soborno, fraude, plagio, etc. Dicha anulacion serd aplicada en la evaluacion
parcial, final o extraordinaria en la que sea descubierto.
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e) Suspension cuando la falta sea en contra de terceros o se reitere alguna conducta inadecuada. Cuando el
alumno se hace acreedor de una suspension, la primera de ellas no podrad exceder de 5 dias habiles vy la
segunda podra ser hasta de 15 dias habiles.

Sanciones graves:

a) Pérdida de derechos.

b) Baja temporal, el alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su proceder inadecuado o los casos
sefialados en este reglamento.

c) Expulsion o baja definitiva. Cuando el agravio sea reincidente o de caracter grave o la negativa de resarcir el
dafio o en los casos sefialados en este reglamento o cuando asi lo determine la comision de ético-disciplinar.

Sancion adicional:

a) Consiste en el pago de los dafios y perjuicios.

b) Resarcimiento de dafio en su caso.

¢) Actividad de servicio comunitario.

Articulo 172. Toda sancién se comunicard por escrito al sefialado y se consignara el hecho en el expediente
personal del alumno. Las sanciones pueden ser acumulativas.

CAPITULO XI DE LA SALUD Y PREVENCION DE LOS ALUMNOS

Articulo 173. La UNISAL, como parte de sus programas de prevencion sobre conductas de riesgo y como medida

preventiva de seguridad y salud de su comunidad podra:

a. Realizar de forma aleatoria pruebas antidoping a los alumnos que considere convenientes.

b. Solicitar a los alumnos que traigan examenes del tipo necesarios, realizados por instituciones publicas o
privadas que aseguren su estado de salud.

c. Realizar pruebas aleatorias de alcohol en la sangre que asegure que no estd bajo los influjos de dicha
substancia.

d. Hacer de forma aleatoria inspeccion de portafolios, bolsas o mochilas en busqueda de sustancias u objetos
peligrosos.

I.  Si derivado de esta se encuentran objetos peligrosos, se procede a suspender inmediatamente al
alumno y dependiendo del tipo de objeto y de la gravedad de las circunstancias del caso, se puede
proceder a la baja definitiva.

II.  Si el hallazgo consiste en sustancias peligrosas, de las consideradas genéricamente como drogas o
enervantes, se procedera como lo establece el Articulo siguiente.

Articulo 174. Respecto a los exdmenes antidoping y pruebas del Articulo anterior, se dispone:

1. Se llevaran a cabo cuando la UNISAL lo considere pertinente.

2. Los exdmenes los hard el servicio médico de la institucién o cuando impliquen reactivos especiales en la
institucion publica o privada que la universidad determine.

3. Los resultados de los exdamenes son confidenciales y sélo se haran del conocimiento del propio alumno y de
sus padres.

4. En caso de negativa para hacerse el examen, de algln alumno seleccionado aleatoriamente, éste sera
suspendido hasta tener entrevista profunda con él y sus padres o tutores, sobre todo si existe elemento que
haga sospechar que la negativa obedece a serias posibilidades de dar positivo en el mismo

5. Si el examen antidoping da positivo para alguna sustancia se da aviso de inmediato al alumno y padres o
tutores se procede de la siguiente manera:
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a. Si se prueba en forma fehaciente que el alumno se encuentra bajo medicacién y por esa razén dio
positivo, se toma nota del caso, de la fecha en la que termina su tratamiento y se incorpora el acta al
expediente del alumno.

b. Sielalumno da positivo y no se encuentra bajo medicacion se hablara con el alumno y sus padres y se le
suspendera de inmediato. En este caso se orienta para que su caso sea atendido por alguna institucién
especializada publica o privada, haciendo hincapié en que una vez resuelta la situacién y acreditada
médicamente la recuperacién del alumno, éste se puede reincorporar nuevamente a sus estudios. De
estos hechos se incluye el acta en el expediente del alumno. Con compromiso firmado por el alumno vy
sus padres que en caso de reincidencia se procederad a la baja definitiva sin que medie reconsideracion ni
averiguacion alguna.

c. Si el alumno da positivo, se le suspende de inmediato, si se niega a someterse a tratamiento, se
precederd a suspenderlo hasta en tanto no acepte a someterse al mismo, si la negativa persiste, se
procede a baja definitiva.

CAPITULO X DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 175. La evaluacidon es un proceso de comprension y reflexion constante que, a partir de la propuesta
educativa institucional, los docentes de la UNISAL deben aplicar tomando en cuenta la forma en que las
personas construyen - muestren sus aprendizajes ya sean estos de tipo declarativo, procedimental o actitudinal.
Por lo tanto, es un conjunto de operaciones que tiene por objeto:

1.

w

Conocer en qué medida se cumplieron los objetivos del curso para que el profesor valore la eficiencia del
proceso aprendizaje — ensefianza y tome las medidas necesarias para mejorarlo continuamente.

Informar al alumno acerca de sus logros respecto al aprendizaje alcanzado, para que éste analice sus
deficiencias y con el acompafiamiento del docente, establezca estrategias para corregirlas.

Reunir en una calificacién todos los indicadores desarrollados por el alumno.

Cuidar la contribucion original del conocimiento, mediante el formato de citacién APA (ultima edicion)
pues este es el formato que la UNISAL a optado para todos sus procesos académicos.

DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 176. El proceso de evaluacion en la UNISAL se sujetara a las siguientes reglas:

1.
2.

Ninguna evaluacion tendra validez si no se lleva a cabo dentro de las instalaciones de la UNISAL.

La evaluacion de los alumnos serd continua y se aplicard en los diversos momentos del proceso de

aprendizaje — ensefianza:

a) Diagnéstica. (Al iniciarse el curso)

b) Formativa. (A lo largo de todo el curso)

c¢) Sumaria. (Al término de cada periodo de evaluacién en que haya que certificar con una calificacién el
resultado del proceso de aprendizaje - ensefianza)

Los factores que seran objeto de evaluacién durante el ciclol escolar son todas las actividades de aprendizaje

cuya ponderacion debe de ser estipulada en la planeacion didactica o Programa Operativo y Sintesis de

programa (diptico) que se entrega a los alumnos, con la ponderacion correspondiente, y pueden ser:

a) Examenes.

b) Trabajos de investigacién.

c) Proyectos.
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d) Practicas.

e) Productos.

f) Y todas aquellas formas acordes a la intencionalidad del aprendizaje del curso.

Los instrumentos de evaluacion serdn elaborados oportunamente y aplicados en las fechas que marque
calendario de examenes finales, deberdn estar programadas por la coordinacién académica y deberan de ser
entregados a la coordinacién en el caso de exdmenes con las claves de respuesta.

Articulo 177. En los planes del area de salud las practicas de laboratorio, clinica y los casos de seguimiento clinico
son indispensables pues de no cumplirlos o sus requisitos en automatico se recusard la materia. Es inapelable, el
incumplimiento de los tratamientos, ante cualquier situacion adversa.

a)
b)

Para el laboratorio, se asignara las actividades de cada sesidn, y estas seran evaluadas.

Para la Clinica, el Profesor responsable describird los requisitos y las actividades de laboratorio y/o clinica de
tratamientos, la importancia de la planeacién definird la distribucién a cumplir en clinica, los requisitos
solicitados son los minimos e indispensables para poder acreditar la materia.

Asi mismo la presentacion y cuidado son requisitos de evaluacidn pues son promotores de la salud por ello es
importante mantener y portar el uniforme con pulcritud e impecable como la presentacién e imagen de un buen

a)
b)
c)

Por carrera se designa el uniforme y sus caracteristicas (color, material, tipo, etc.)

El calzado tiene que ser antiderrapante.

La vestimenta para clase en aula: El alumno se deberd de presentar al ingreso ya con el pijama que segun
corresponda su semestre. No podra ingresar a clases alumnos que no porten su uniforme adecuadamente
como se indica en el presente reglamento.

La vestimenta para laboratorio: Para el ingreso al Laboratorio debera ser con bata blanca de algoddn, la cual
se adquiere dentro de la universidad, la cual se estipula en el sistema de pagos, y deberd de tener, el escudo
de la Universidad en el brazo izquierdo, y de la Licenciatura brazo derecho, asi como su nombre bordado en
frente del lado izquierdo.

La vestimenta para Clinica: Para su ingreso deberd de ser con el pijama completa de acuerdo con el ciclo en
el que se encuentre, y zapatos blancos, en caso de requerir alguna otra indicacion de manera especifica, se
tendra que cumplir como lo solicita de acuerdo con la asignatura, en caso de no cumplir no podrd
permanecer dentro de la clinica, (uso de gorro, bata quirdrgica, etc.).

Para el ingreso a Clinica y Laboratorios debera ser: los hombres cabello corto sin tefiir, sin bello facial y ufias
cortas. Las mujeres ufias cortas y sin pintar, no usar ufias artificiales extravagantes, cabello recogido, para
ingresar a Clinica. Alumno que no cumpla con este apartado, quedara sancionado.

No uso de percings o cualquier accesorio que puede llegar a constituir el medio para el surgimiento de
infecciones cruzadas.

Articulo 178. Para tener derecho a exdmenes finales ordinarios, el alumno deberd cumplir con una asistencia
minima del 80% a las clases dictadas; en caso contrario, deberd acreditar la materia por extraordinario, curso de
regularizacién, de verano o via Bosco.

Articulo 179. Las formas de acreditacion de un periodo cuatrimestral o semestral seran, segin sea el caso, las
siguientes:

Evaluacién Ordinario

Extraordinario (Unicamente aplica para licenciatura)

Curso de Regularizacién (Unicamente aplica en planes con RVOE)

Curso de Verano Intensivo (Unicamente aplica en planes con RVOE)

Materia Libre -Via Bosco: Escolarizada o Semi-escolarizada (Unicamente aplica en planes con RVOE)
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e Examen Unico (Unicamente aplica en planes con RVOE)
e Examen a titulo de suficiencia académica (Unicamente en planes con RVOE)

EVALUACION ORDINARIA

Articulo 180. Se entiende por evaluacién ordinaria aquel a la valoracién que el alumno presenta durante y al final
del curso lectivo en el que estd inscrito.
a) Esta evaluacién consta del registro de calificaciones en tres momentos:
a. Dos Evaluaciones Parciales cada una tiene una ponderacién del 30%,
b. Una Evaluacion Final con una ponderacién del 40%
b) Las distintas evaluaciones pueden hacer uso de los factores, recursos e instrumentos del Articulo 176,
siempre recordando que la finalidad de la evaluacién es el aprendizaje mismo.

Articulo 181. La calificacion se expresara en cada periodo bajo el siguiente criterio:
1. Enevaluaciones parciales la calificacién oscilard entre Oy 10
2. En promedio final con nimeros que van de 5 a 10
3. La Calificacidon Minima aprobatoria es:
a) Paralos planes con RVOE la calificacion minima para acreditar es de 7.
b) Para los planes dentro del sistema incorporado a la UNAM, la calificacién minima para acreditar es de 6.
4. Para efectos de obtencion de promedios, se aplicara el siguiente criterio:
a) Redondeo sélo en calificacion final
i. Para planes con RVOE del 0 .6 en adelante la calificacién sube al nimero inmediato superior,
menos en el caso de haber obtenido 6. De 6.0 a 6.9, la calificacién sera reprobatoria.
ii.  Para planes incorporados a UNAM entre .01 y .49 se ajustaran al nUmero entero que les precede
(v.gr: al 8.49 le correspondera la calificaciéon de 8). Los decimales iguales o mayores a .50 se
ajustaran al niUmero entero que les sigue (v.gr: al 7.50 le corresponderd la calificacion de 8)
b) Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y aptitudes suficientes para aprobar alguna
asignatura, su calificacién final se expresara con 5 (cinco) que significa “no acreditada”.
c) En caso de que el alumno no se presente a la evaluacion final de la asignatura, no cubra el porcentaje
de asistencias requerido (60%) o repruebe un seminario dicha asignatura quedarad como no presentada
y serd asentada en el acta de calificaciones como NP (no presentada). Si la nota obtenida es NP implica
necesariamente el recursamiento de la asignatura.

Articulo 182. El alumno reprobara una materia en periodo ordinario cuando:

1. No obtenga el 80% de asistencia.

2. No obtenga la calificacion minima establecida en el inciso b), numeral 3, del Articulo 181 de este
Reglamento.

Articulo 183. La evaluacion final de las asignaturas se calculara conforme con las siguientes reglas:

1. Enelcasode las licenciaturas con RVOE otorgado por la SEP, la evaluacion final tendra como valor el 40% del
total de la asignatura. Y tendran dos evaluaciones parciales de 30% cada una las cuales se integraran con
trabajos y experiencias de aprendizaje obtenidas por el alumno durante el ciclo, al criterio establecido por el
profesor en la planeacién didactica.

2. En el caso de las licenciaturas incorporadas al sistema UNAM, la evaluacion final tendra como valor entre el
30% vy el 40% del total de la asignatura. El porcentaje restante se integrara con las evaluaciones parciales,
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trabajos y experiencias de aprendizaje obtenidas por el alumno durante el semestre, a criterio del profesory
establecido en la planeacidn didactica.

Articulo 184. Los alumnos incorporados a la UNAM podran exentar los examenes ordinarios finales, siempre y
cuando el alumno obtenga 9 (nueve) de calificacion en sus evaluaciones parciales y un minimo de 80% de
asistencias. La exencion de examenes finales ordinarios deberd comunicarse a la Direccion Técnica y a los
alumnos respectivos y debe ser fundamentada en el control de asistencia y calificacién. Si el alumno no exenta la
materia podra presentar examen final ordinario en primera o segunda vuelta, siempre y cuando cumpla con el
80% del total de las asistencias del semestre de que se trate.

Articulo 185. En los planes con RVOE otorgado por la SEP estd prohibida la figura de exencion, por lo cual todos
los alumnos deben de aplicar todas sus evaluaciones.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Articulo 186. Es extraordinaria aquella evaluacion que presenta el alumno que obtuvo calificacién reprobatoria
en la evaluacion ordinaria, o por carecer del porcentaje de asistencias (80%). Y valida Unicamente para
licenciatura.

Articulo 187. Para tener derecho a la aplicacién de una evaluacion extraordinaria, los alumnos de licenciatura

deberan:

a) Contar con el minimo del 60% de asistencia a clase.

b) Obtener promedio final de menor a 7 (siete) (Articulo 181, inciso 3).

c) Solo podran presentar dos materias en evaluacién extraordinaria por ciclo.
a. Encaso de no acreditar en esas dos veces deberd de optar por otro tipo de acreditacién. Ejem. Curso de

regularizacion.

d) No deben ser seriadas entre si.

e) No debe de ser seminario.

f)  No exceder de 14 extraordinarios durante las Licenciaturas de 8 y 9 ciclos; 15 extraordinarios para la
Licenciatura de 10 ciclos. Si exceden este limite serdn dados de baja definitiva.

Articulo 188. Los alumnos sélo podran presentar un maximo de dos extraordinarios en un mismo ciclo y se
deberd cuidar la seriacion. Los periodos estaran designados en los calendarios oficiales y son programados por
las coordinaciones de académicas.

Articulo 189. La evaluacién extraordinaria serd aplicada por el profesor titular de la materia. En su defecto la
coordinacién nombrara profesor con la cualificacion similar para realizarlo.

Articulo 190. Para planes SEP. Se cuentan con dos vueltas de extraordinario al ciclo, con la finalidad de que el
alumno regularice rdpidamente su situacion académica y pueda continuar sus estudios o evitar la anulacion de
asignaturas seriadas.

Articulo 191. En el caso del sistema incorporado UNAM, se nombra también a un profesor sinodal que estard
presente en el examen extraordinario, verificard el resultado y firmard en las actas correspondientes. Las
calificaciones aprobatorias asentadas en el acta son irrenunciables. Los alumnos tendran derecho a presentar un
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numero mayor de evaluaciones extraordinarias que el previsto en el Articulo 188 siempre y cuando estén por
concluir su licenciatura, hipdtesis en la que podran presentar hasta cuatro asignaturas si son las Unicas que
adeuda.

CURSOS DE REGULARIZACION

Articulo 192. Los Cursos de Regularizacion estan disefiados para alumnos inscritos que desean normalizar su
situacion académica, cumpliendo con los criterios que marca el Articulo 92 del presente Reglamento. Dichos
cursos Unicamente podrdn ser autorizados por las coordinaciones. El proceso de inscripcidn se llevard a cabo en
las fechas oficiales de inscripcion en el Departamento de Servicios Escolares, previo pago correspondiente.

CURSOS INTENSIVO DE VERANO

Articulo 193. El Curso Intensivo de Verano, es un espacio académico, que permite acreditar una asignatura de
ciclos anteriores o posteriores al que se estd inscrito, y se imparte en un menor nimero de semanas, con mayor
carga horaria, cubriendo el total de créditos indicado en el plan de estudios.

Articulo 194. Los alumnos podran cursar hasta dos asignaturas en Curso Intensivo de Verano, siempre y cuando
la suma de créditos de las dos asignaturas no sea mayor a 18. Estos Cursos Intensivos de Verano seran
autorizados por las Coordinaciones.

MATERIAS LIBRES (VIA BOSCO)

Articulo 195. La UNISAL ofrece la oportunidad a los alumnos de reingreso, a partir del segundo ciclo, la opcién

Materias Libres (Via Bosco). Esta opcidn permite avanzar con prontitud en los niveles de estudio para terminar

totalmente en un plazo menor al que sefiala el Plan de Estudios, respetando seriaciones y materias previas o

regularizar la situacion académica de alumnos irregulares. La acreditacion por Materias Libres (Via Bosco)

permite a alumnos de reingreso, regularizar su situacién académica o adelantar asignaturas en los periodos
marcados en el Plan de Estudios en las siguientes modalidades:

a) Materias Libres escolarizadas. El alumno asiste de manera ordinaria a clase.

b) Materias Libres semi-escolarizada. Se asigna un asesor al alumno, se le entrega un programa con las
actividades diddcticas a realizar, fecha de entrega de trabajos, exdmenes y asesorias dependiendo de la
carga crediticia de la asignatura.

Las Materias Libres (Via Bosco) podran cursarse considerando lo sefialado en el Articulo 92 del presente

Reglamento.

Articulo 196. La UNISAL ofrece la oportunidad a los alumnos de reingreso, a partir del segundo ciclo, la opcién
Materias Libres (Via Bosco). Esta opcidén permite avanzar con prontitud en los niveles de estudio para terminar
totalmente en un plazo menor al que sefiala el Plan de Estudios, respetando seriaciones y materias previas o
regularizar la situacién académica de alumnos irregulares.

EXAMEN UNICO

Articulo 197. Sélo podra hacer uso de esta opcién de evaluacién el alumno cuyo plan de estudios ya no esté
vigente y que para concluir el 100% de sus créditos le falten maximo 3 asignaturas, este examen englobara los
conocimientos y habilidades propias de cada asignatura, por ello en el caso de adeudar Seminarios, Talleres o
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Practicas los acreditardan con trabajos o avance de Tesis de acuerdo con lo que verifique el objetivo de
aprendizaje para que asi regularicen su situacion académica.

EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA

Articulo 198. es una opcidn para alumnos vigentes con estudios previos, con el fin de acreditar unidades de
aprendizaje no cursadas. Para tener acceso a esta opcion se les solicita la evidencia(s) que demuestren el
desarrollo de las competencias sefialadas en los programas correspondientes, una vez presentada a la
coordinacién académica, esta asigna el disefio, aplicacién y revision del examen a un profesor titular de la
asignatura o con el perfil idoneo para ella. Se aplica en la fecha programada para ello y se asienta la calificacién.

CAPITULO XI DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 199. El servicio social es una actividad programada de caracter periddico y obligatorio que debe cumplir
los alumnos que realizan estudios de nivel superior, para contribuir al desarrollo de la conciencia de
responsabilidad en beneficio de la sociedad y del pais.

1.- Es por ello que las instituciones en las cuales se realice este servicio deberadn de ser de caracter social, del
gobierno federal o estatal, paraestatales, de asistencia privada o asociaciones civiles, siempre y cuando cuenten
con programas de servicio o asistencia social. Quedando fuera apoyo a partidos politicos y empresas privadas.
2.- La UNISAL designa un responsable del Servicio Social ante las dependencias registradas para prestar dicho
Servicio para los tramites y seguimientos de dicho servicio.

Articulo 200. Algunos de los objetivos que se desean alcanzar a través del Servicio Social son:

1. Fomentar la participacidn de los alumnos en diversas areas de accion social.

2. Promover en los alumnos la formacion de juicios y criterios adecuados ante la problematica social.

3. Promover el liderazgo vy la participacion de los alumnos, desempefiando actividades que favorezcan su perfil
profesional.

4. Contribuir a una formacién humanista integral.

5. Favorecer integralmente a personas y comunidades a través de los proyectos de accion social promovidos
por esta UNISAL.

6. Propiciar el compromiso con el entorno.

Articulo 201. El alumno podra iniciar el Servicio Social cuando haya cubierto el 70% de avance de créditos del
plan de estudios, realizdndolo en un periodo de seis meses y no mayor de dos afios. El Servicio Social es de
caracter obligatorio, debiendo cubrir las 480 horas establecidas y los objetivos planteados en los programas
registrados y autorizados de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 202. Los alumnos que laboran en alguna dependencia gubernamental, por decreto oficial en el Articulo
91 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, no estdn obligados a presentar ningln Servicio Social,
distinto al desempefio de sus funciones, siempre y cuando cumplan con los requisitos y obligaciones
especificados en el mismo vy realice el tramite correspondiente juntamente con su dependencia.

Articulo 203. Los alumnos pertenecientes a generaciones anteriores que no hayan realizado Servicio Social, o
gue no cuenten con la Carta de Liberaciéon o Constancia de Servicio Social en su expediente, deberan cubrirlo de
acuerdo con los programas vigentes del area.
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1. Las actividades realizadas fuera de algun programa autorizado por la UNISAL carecen de validez para la
acreditacion del Servicio Social.

Articulo 204. El alumno es el responsable de su tramite y del cumplimiento del servicio social, es por ello que

debe de atender el siguiente proceso:

1. Elalumno elige el institucion y programa de servicio social y verifica la disponibilidad.

2. Elalumno solicita constancia del 70% de avance de créditos en servicios escolares.

3. Elalumno lleva o solicita copia del programa de Servicio Social autorizado por la UNISAL.

4. El alumno presenta comprobante del pago correspondiente por concepto de Servicio Social en el
departamento de servicio social.

5. La UNISAL extiende una carta de presentacion a la dependencia donde el alumno prestara el Servicio.

a. Solo se extiende una carta de presentacidn ya que con este paso inicia el registro del servicio social.
b. Endicha carta se establece la persona funcionario de la UNISAL al que deberdn girarse todos los oficios y
documentacioén derivada en el proceso de inicio, permanencia y término de Servicio Social.

6. La Institucién o Dependencia donde realizara el Servicio gira una carta de aceptacién al Responsable interno
de la UNISAL un mes antes de iniciar dicho servicio social.

a. Siporalguna causa externa al alumno la institucion no lo puede admitir, se le otorgara por Unica ocasion
la posibilidad de una segunda carta de presentacion.

b. De exceder esta oportunidad el alumno debera de pagar de nueva cuenta el tramite, tantas veces desee
registrar una nueva institucién hasta lograr liberar el servicio social.

7. Lainstitucion procede al llenado de cartillas de control e identificacién de servicio social.

8. El alumno es el responsable de solicitar y recoger en la dependencia los reportes de actividades, asi como
entrégalos al departamento de Servicio Social junto con su evaluacién de desempefio, dentro de los 15 dias
posteriores a la finalizacion de cada bimestre a la UNISAL. Los reportes son bimestrales o mensuales segln
sea el caso.

9. Elalumno solicita a la institucion la Carta de Término y la entrega en la UNISAL en un periodo no mayor a 15
dias naturales después de haber concluido el Servicio Social.

10. La UNISAL extendera una Constancia de Liberacion de Servicio Social, en un periodo de 20 dias habiles
después de que el alumno haya entregado la carta de término.

Articulo 205. La UNISAL, cuando lo crea pertinente, realizara visitas de supervision a las dependencias a fin de
evaluar el desempefio del alumno vy verificar el cumplimiento y buen desarrollo del Servicio Social.

Articulo 206. El servicio Social forma parte de la practica profesional por lo que debe de ser cubierto con
responsabilidad, respeto y profesionalismo ya que el actuar y desempefio del alumno habla de la UNISAL. La
cancelacién del servicio social puede surgir cuando:

a) La prestacion del Servicio Social no sea continua. Entendiendo por discontinuidad cuando sin causa
justificada el alumno interrumpa la actividad por mds de 15 dias habiles durante un periodo de 6 meses.
Esos casos causaran la cancelacion del servicio social

b) Cuando por desempefio o conducta la institucion o dependencia soliciten su baja del servicio en esos casos
el alumno esperard cuatro meses antes de iniciar un nuevo tramite.

El alumno en estas situaciones deberd de hacer de nueva cuenta su tramite y realizar los pagos

correspondientes.
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Articulo 207. En caso de que se llegara a interrumpir la prestacién del Servicio Social por causas ajenas al
alumno, deberd darse de baja el registro a ese programa y dejar pasar 20 dias habiles para dar inicio
preferentemente a otro programa de Servicio Social.

Articulo 208. Es responsabilidad del alumno entregar sus tramites en tiempo y forma como lo marca el Articulo

204, en caso contrario:

a) Cuando el alumno no entrega la documentacién en tiempo y forma reportes de actividades y carta de
término del servicio en el periodo establecido serd sancionado y deberda asumir el costo de tramite
extemporaneo.

b) Sielalumno no entrega la carta de término sera cancelado el servicio y deberd de volver a iniciar el tramite.

Articulo 209. Las actividades realizadas fuera del programa autorizado por la UNISAL careceran de validez para la
acreditacion del Servicio Social, en el supuesto que estas actividades las solicite la dependencia el alumno
deberd de reportarlas oportunamente al departamento de servicio social de la UNISAL, para evitar la cancelacion
del programa.

Articulo 210. La opcion de titulacidn por informe de servicio social se regula con base en los Articulos 240, 241y
242 del presente reglamento.

TITULO IV DEL EGRESO Y LA TITULACION

CAPITULO I DEL EGRESO

Articulo 211. Se considera alumno egresado a la persona que haya cubierto el 100% de los créditos de un plan
estudios de las instituciones donde la UNISAL esté adscrita. El alumno egresado debe realizar el pago de
graduacion para poder generar el tramite de certificacion total y de requerirlo puede solicitar la carta de
terminacién de estudios al Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 212. El evento académico en el cual la UNISAL presenta a su generacion de egresados se llama

graduacion.

a) La UNISAL convocado sélo a alumnos que concluyeron su licenciatura al 100%.

b) No estdn convocados por tanto no podran participar alumnos con situacion irregular ya sea académica o
financiero-administrativa.

c) Lafecha, horario y recinto es establecido por la UNISAL y se realiza en dos momentos: la accién de gracias y
el acto académico.

Articulo 213. La UNISAL en la ceremonia de graduacion convoca a los alumnos egresados, en dicho evento se

entregan:
1. Reconocimiento (sin valor oficial) por finalizar satisfactoriamente sus estudios de licenciatura o
posgrado.

2. Diploma de Formacién Humanista. Este documento sélo se entrega a aquellos alumnos de licenciatura
gue acreditaron en los periodos ordinarios correspondientes las asignaturas de formacion humanista
con promedio superior a 8.
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3. Premio “Don Bosco” a la excelencia académica. Se entrega al alumno con el promedio mas alto de cada
generacion siempre y cuando éste sea equivalente a 9.6 o superior.

4. Premio “Maria Auxiliadora” a la perseverancia salesiana. Se entrega a todos los alumnos egresados que
hayan estudiado 9 o mas afios en instituciones educativas salesianas.

CAPITULO Il DE LA TITULACION

Articulo 214. El presente capitulo regira los aspectos relativos a los procesos de titulacién para los planes de la
Universidad con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios ante la Secretaria de Educacion Publica, cabe
hacer mencién que los planes incorporados a la UNAM se rigen por los estatutos vigentes de esa casa de
estudios.

Articulo 215. La titulacién es el proceso académico que permite a los egresados obtener el nivel de licenciatura o
posgrado al culminar integramente su proceso formativo una vez cubiertos los requisitos del plan de estudios
cursado y demas exigencias propias de cada opcidon de titulacion. Al término satisfactorio y de conformidad con
este Reglamento la UNISAL otorga:

1.  Titulo de Licenciatura

2 Diploma de Especialidad

3.  Grado de Maestria

4 Grado de Doctorado

Articulo 216. Los egresados que hayan concluido al 100% un Plan de Estudios podran iniciar los tramites de
titulacion.
a) Para obtener el Titulo de Licenciatura es imprescindible contar con los siguientes requisitos:
1. Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el Plan de Estudios.
Tramitar y pagar el Certificado Total de Estudios de la Licenciatura.
Contar con la carta de liberacidn o constancia de Servicio Social.
Contar con la carta del 100% de los Créditos Extracurriculares (Aplicable a generaciones que estaban
cursando sus estudios desde junio del 2009)
Cubrir el requisito del idioma.
Solicitar y pagar la revision de estudios.
Presentar 8 fotografias tamafio diploma para los tramites correspondientes.
Acreditar el proceso de titulacidn, cubrir los tramites y pagos correspondientes.
[.  Los alumnos tendran derecho a todas las opciones siempre y cuando cumplan el requisito por opcién,
exceptuando los alumnos de dreas de la salud.
Il. En el caso de planes del area de salud sus opciones de titulacién son: Tesis, Tesina, Examen General
de Conocimientos, Diplomado de Titulacion, Articulo Arbitrado y Diplomado de titulacion.
b) Para la obtencion las licenciaturas del drea de Salud deben de cubrir los requisitos de del inciso anterior mas:
9. Cubrir tres Misiones Salesianas las cuales son organizadas por la coordinacion de pastoral, ofreciendo a
la comunidades rurales o indigenas servicios propios de la carrera.
10. Haber cubierto 12 (doce) Guardias de Emergencia en servicio de valoracion y diagndstico, cuatro
guardias por semestres, a partir de los cuatro ultimos ciclos.
c) Paraobtener el Diploma o Grado del Posgrado es imprescindible contar con los siguientes requisitos:
1. Presentar dos copias fotostaticas por ambos lados del titulo y cédula de la licenciatura.
2. Cubrir el 100% de los créditos establecidos en el Plan de Estudios.

B wnN

© N,

54



@4&) Universidad Salesiana
&\E/J VITAM IMPENDERE VERO

Cubrir el requisito de idioma.
Tramitar y pagar el Certificado Total de Estudios.
Solicitar y pagar la revisién de estudios.
Presentar 8 fotografias tamafio diploma para los tramites correspondientes.
7. Acreditar el proceso de obtencién de Diploma o Grado, cubrir los tramites y pagos correspondientes
Se recuerda que todo tramite lleva consigo un pago por el mismo.

o v kW

Articulo 217. La UNISAL ofrece a los egresados con RVOE-SEP las siguientes opciones para la obtencion de titulo,
diploma o grado.
Para licenciatura:

a) Tesis

b) Tesina

c) Articulo Arbitrado

d) Estudios de Posgrado

e) Examen General de Conocimientos

f) Informe de Experiencia o practica profesional

Informe de Servicio Social (960 horas)
) Proyecto Integrador de impacto social
Diplomado de Titulacion
Para especialidad:
a) Tesina
b) Disefio de un proyecto de intervenciéon
c) Por estudio de Maestria
Para maestrias
a) Tesis
) Articulo arbitrado
c) Proyecto de intervencion y beneficio social
)
)

T n

)

Informe por experiencia o practica profesional.
Examen general de conocimientos.

f) Alto desempefio académico.
Para doctorados

a) Tesis

b) Proyecto de intervencion y beneficio social

Articulo 218. El alumno sdlo podra estar registrado a una opcidn, ningun alumno podrd registrarse a mas de una
opcién de titulacion de manera simultanea, de elegir otra opcion deberd de dar de baja la opcién vigente y
realizar los tramites y pagos correspondientes a la nueva opcién.

Articulo 219. En caso de que el estudiante desista de la opcidn registrada o rebase los tiempos establecidos,
deberd justificarlo por escrito al Departamento de titulacién y solicitar otra alternativa de titulacion o un nuevo
plazo; se lo analizard y determinard lo procedente. Si a juicio del Departamento de titulacién no son consistentes
los argumentos del atraso para terminar la opcion o el trabajo presentado ya no es vigente, el interesado
perdera los derechos de esa opcion de titulacion, por tanto, tendréd que iniciar nuevamente los tramites y pagos
requeridos.
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Articulo 220. Los plazos para la realizacion de las diferentes opciones de titulacion a partir de su registro seran

los siguientes:

a) Por seis meses: Tesina, por Estudios de posgrado (una vez finalizado el estudio), Informe de Experiencia o
Practica Profesional, Disefio de proyecto de intervencién, Proyecto Integrador de impacto social, Alto
desempefio académico (una vez finalizados sus estudios).

b) Porun afio: Tesis, Articulo arbitrado, Proyecto de intervencion y beneficio social

c) Otros plazos:

a. Informe de Servicio Social, dieciocho meses (desde el inicio del servicio social).

b. Examen General de Conocimientos, treinta dias habiles para presentar el examen en su parte escrita
y quince dias mas para la réplica oral.

c. Diplomado de Titulacién, ocho meses.

Al tener la autorizacion de la opcién de titulacion, las opciones que requieren documento escrito lo tendran que

entregar en fisico y en digital al Departamento de titulacién en siete (7) tantos, 2 para Biblioteca y 5 para el

sinodo, en las fechas que se lo solicite dicho departamento.

Articulo 221. De los Asesores y sinodos. Todo proceso de titulacion estara acompafiado de asesor(s), los cuales
forman parte del jurado y deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Formar parte de la plantilla del personal académico de la UNISAL.
Contar minimo experiencia docente en nivel superior de por lo menos 5 afios.
Poseer los estudios suficientes y afines al plan de estudios.
Poseer dominio en el drea de conocimiento y en la metodologia de investigacion.
Haber acreditado los cursos de metodologia y citacidon APA ya que esta es la citacidon oficial de la UNISAL.
Estar registrado y vigente como asesor-sinodal para la UNISAL.

GRS

Articulo 222. Cuando los asesores asignados ya no se encuentren laborando en la UNISAL, el alumno tiene

derecho a lo siguiente:

1. Cambiar de asesores, los cuales se haran cargo de revisar y aprobar el avance realizado y concluir el proceso.

2. Solo en planes SEP, a peticidn del interesado, siempre y cuando se encuentre dentro del tiempo oficial de
realizacion de la opcidn de titulacion, conservar a sus asesores iniciales. Para lo anterior es necesario que el
asesor(es) presente ante Servicios Escolares una constancia oficial de que continua vigente como docente
universitario.

Articulo 223. A los asesores sinodales que no cumplan con sus obligaciones:
a) Seles generard una amonestacion

) Sino se logra conciliar el alumno puede solicitar por escrito el cambio de asesor.
c) Elcambio de asesor es considerado una sancién para el asesor.

) Lareincidencia en la cancelacion de asesoria por no acompafiamiento o en la generacién de amonestaciones
por el incumplimiento de sus funciones, acarreara la suspension por seis meses de su servicio como asesor-
sinodal
e) Si posterior a esta suspension de funciones es reincidente el consejo universitario analiza la su baja como

asesor y si fuese el caso como sinodal también.

TITULACION U OBTENCION DE GRADO POR TESIS
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Articulo 224. La tesis es un trabajo de investigacién escrito cuyos contenidos deben desarrollarse de acuerdo con
la disciplina de estudio, con la finalidad de favorecer la formacion metodolégica del egresado y comprobar su
capacidad profesional. La Tesis debe abordar problematicas acordes con el plan y programas de estudios
presentando propuestas reales y serias de solucién. La Tesis tiene como objetivo que el egresado demuestre los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y practicos propios de su perfil profesional.

Articulo 225. La titulacion por Tesis implica la seleccion de una de las siguientes opciones:
a) Asesoria tradicional
b) Seminario de Metodologia de investigacién

Articulo 226. Las obligaciones del asesorado son las siguientes:

Asistir en la fecha y hora asignada a su asesoria.

Entregar el formato de seguimiento de asesoria al asesor que corresponda.

Realizar las correcciones sugeridas por los sinodales antes de la encuadernacion de la Tesis.

Recabar los votos aprobatorios y tramites que solicite servicios escolares.

Entregar dos ejemplares de su tesis a biblioteca, asi como uno a cada miembro del sinodo con un plazo

minimo de 20 dias habiles antes de la fecha del Examen Profesional.

Sufragar los gastos correspondientes que se generen por los tramites.

7. Deberd presentarse 30 minutos antes de la hora programada para la presentacion de la réplica a fin de
preparar lo necesario

8. Tendra un tiempo maximo de 15 minutos para la presentacién de su tema y podra utilizar las tecnologias de
apoyo gue considere convenientes.

9. Vestir formalmente de acuerdo con la solemnidad y trascendencia del acto.

10. Llevar un ejemplar de su trabajo de Tesis.
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Articulo 227. La asesoria de tesis tradicional: es una modalidad para la elaboracién de una investigacion y el

trabajo escrito que se realiza. Es aplicable para planes SEP y UNAM.

Los requisitos del trabajo escrito son los siguientes:

1. Elaborar un trabajo de Tesis, producto de un proyecto de investigacion.

2. Presentar consentimientos consensuados o autorizaciones de ser necesarias.

3. Obtener tres votos aprobatorios, un primer voto aprobatorio del director de Tesis, por la calidad de los
contenidos del trabajo escrito tomando en cuenta fondo y forma; un segundo voto del asesor metodolégico
y el ultimo voto otorgado por el tercer revisor.

4. Tomar en consideracion las sugerencias de los diferentes sinodales antes de la encuadernacion de la Tesis.
De no ser asi, el sustentante acepta que en el examen profesional se le vuelvan a sefalar y cuestionar las
correcciones no efectuadas.

5. Entregar el formato de finalizacion de Tesis.

6. Entrega de ejemplares al jurado y dos ejemplares a biblioteca.

7. Realizar los tramites de Revision de Estudios, Registro del Jurado y Examen Profesional.

La Tesis se desarrollard bajo la guia de un Director de Tesis, con el apoyo de un Asesor Metodoldgico y un Tercer

revisor, los cuales deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Formar parte de la plantilla vigente del personal académico de la UNISAL.

) Estar registrado como sinodal.

) Poseer la misma licenciatura del sustentante u otra afin al tema desarrollado en la tesis.

d) Poseer dominio en el conocimiento y experiencia en la aplicacién de metodologias de investigacion.

) Cumplir con los requisitos que la SEP marca para sinodales
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f) En caso de ser extranjero, debera contar con la revalidacion de estudios correspondiente por parte de la
Secretaria de Educacién Publica y estar acreditada legalmente su estancia en el pais.

El Director de Tesis, el Asesor Metodolégico y el Tercer Revisor formaran el sinodo de tres propietarios en el

Examen Profesional.

Las obligaciones del Director de Tesis son las siguientes:

1.

8.

Cumplir con dieciocho asesorias de una hora como minimo para dar cumplimiento a los requisitos del
trabajo de Tesis.

Cumplir con los requisitos del manual propio de la opcién de titulacidn.

Tomar en consideracion las sugerencias emitidas por el asesor metodoldgico y del tercer revisor
concilidndolas con la opinién del alumno.

Ser el mediador en este proceso y en caso de una controversia grave solicitar el apoyo del
Departamento de titulacién.

Llenar el formato de seguimiento de asesorias.

Cuando el alumno presente sus avances de tesis en engargolado o en algin medio electrénico, deberd
entregar sus observaciones en un plazo de siete dias naturales posteriores a la recepcién del escrito.
Otorgar su voto de aprobacion a la conclusion de la Tesis correspondiente, dentro de un plazo
establecido de un afio como maximo a partir de la fecha de aceptacion (registro) del proyecto de Tesis.
Revisar la presentacion-exposicion del sustentante sobre su tema de Tesis, antes del evento definitivo.

Las obligaciones del Asesor Metodoldgico son las siguientes:

1.

Cumplir por lo menos con tres asesorias metodoldgicas en el momento que considere necesario segun
el avance del trabajo. Se sugiere al inicio, en el desarrollo y antes de finalizar el trabajo de Tesis.

Dar cumplimiento al manual propio de la opcidn de titulacion.

Entregar por escrito, en el formato de seguimiento, las observaciones pertinentes para la mejora del
trabajo de Tesis.

Contribuir al buen término de la Tesis en colaboracién con el director de esta.

Cuando el alumno presente engargolado o en algin medio electrdnico su trabajo de Tesis en su version
preliminar deberd entregar sus observaciones en un plazo de siete dias naturales posteriores a la
recepcion del escrito.

Otorgar su voto de aprobacion cuando asi lo considere adecuado. Recordando que se tiene un plazo de
un afio como maximo a partir de la fecha de aceptacién (registro) del proyecto de Tesis para culminar
con esta.

Las obligaciones del Tercer Revisor son las siguientes:

1.

Cuando el alumno presente engargolado o en algin medio electrdnico su trabajo de Tesis en su versién
preliminar deberd entregar sus observaciones en un plazo de catorce dias naturales posteriores a la
recepcion del escrito. Las observaciones se anotaran en el formato de seguimiento de asesorias.

Apovyar el buen término de la Tesis en colaboracidn con el director de Tesis.

Otorgar su voto de aprobacion cuando asi lo considere adecuado. Recordando que se tiene un plazo de
un afio como maximo a partir de la fecha de aceptacidn (registro) del proyecto de Tesis para culminar
con esta.

Si el Director de Tesis, Asesor Metodoldgico u otro tipo de Asesor no cumplen con las obligaciones propias de su
cargo, el aspirante deberd dar parte al Departamento de titulacion, con objeto de resolver el caso.

Articulo 228. Seminario de Metodologia de la Investigacidn
Para el ingreso al Seminario de Metodologia de la investigacion se deberan cumplir los siguientes requisitos:
1.- Ser alumno o egresado de plan SEP o UNAM.
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2.- Dar por terminado cualquier proceso de titulacién y/o compromiso previo con otro asesor, asi como
pagos correspondientes o tramites pendientes.
3.- Realizar su inscripcion.
4 - Entregar los documentos requeridos por Servicios Escolares en tiempo y forma.
Para permanecer en el Semanario de Metodologia de la investigacidn, los inscritos deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:

1.
2.

sw

5.
6.
7.

Tener el 100% de asistencia.

Cumplir con las entregas de avance establecidas en el cronograma. En caso de no entregar el trabajo en
tiempo requerido deberd inscribirse y pagar el proceso de asesoria tradicional.

Cubrir los pagos en las fechas establecidas por el Departamento de titulacion.

Hacer buen uso de las instalaciones, equipos y espacios universitarios empleados para el desarrollo de su
tesis.

Contar con los consentimientos consensuados o autorizaciones de ser necesaria para su investigacion.
Respetar responsable del Seminario pues este funge como director y asesor metodoldégico.

Acatar las observaciones del tercer lector, pues a este también le corresponde emitir la Autorizacién.

Los derechos de los participantes son:

1.
2.
3.

4.

Recibir la asesoria sélo en el tiempo que dure el diplomado de acuerdo con el calendario establecido.
Obtener una credencial de tesista.

Una vez finalizado el trabajo de investigacion en tiempo y forma, ser revisado y recibir las observaciones
por parte del lector adicional al asesor.

Recibir un reconocimiento por cursar el Seminario, sélo al entregar el trabajo concluido, y sin rebasar
tres meses de haber finalizado la asesoria

El participante causara baja del Seminario bajo las siguientes circunstancias:

1.
2.
3.

Por incumplimiento de sus obligaciones financiero-administrativas.

Por tener mas de dos faltas acumuladas durante el Diplomado.

Por causas de fuerza mayor ya no pueda asistir al Diplomado. En cuyo caso deberad entregar al
Departamento de titulacién una carta formal exponiendo los motivos de la baja.

Por incumplimiento con los avances esperados de acuerdo con el cronograma para el logro de su tesis.
Por conductas inadecuadas que alteren el orden, la moral y seguridad de la institucion y de la comunidad
universitaria.

En cualquier causal de baja el alumno debera de pagar el 80% de seminario debido a que su apertura fue
aprobada por la cantidad de inscritos siempre y cuando no haya cursado mas del 60% del seminario, en ese caso
deberd de pagar el 100% del semanario antes de iniciar otro proceso de titulacién.

Las obligaciones del asesor(s) son:

Cumplir con las horas de asesoria destinadas para el diplomado.

Acompafiar al participante en el proceso de elaboracion de su trabajo.

Revisar los avances y darles sugerencias para la mejora del trabajo.

Autorizar la impresion de tesis siempre y cuando cumpla con los requisitos de contenido y forma de
acuerdo con el manual de esta opcion.

Revisar la presentacion-exposicién del sustentante sobre su tema de Tesis, antes del evento definitivo.

TITULACION U OBTENCION DE DIPLOMA POR ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 229. La titulacién por estudio de posgrado es una opcién disefiada para alumnos de planes SEP, que
busca profundizar la formacion obtenida en la licenciatura con la especializacién de un posgrado en un area afin.
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Articulo 230. Para poder titularse por medio de esta opcion, el aspirante debera cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Tener el Certificado Total de los estudios de los que se vaya a titular (Licenciatura o Especialidad) con

promedio general minimo de ocho (8).

2. Solicitar la autorizacién de esta opcién mediante:

a) Formato respectivo.

b) Plan de estudios del Posgrado.

c) Constancia de la Institucién donde manifieste estar enterada del proceso de titulacion elegido.

d) Visto Bueno del Departamento de titulacién.

3. Tener un promedio minimo de ocho puntos cinco (8.5) en los estudios de Posgrado como opcién.
4. Una vez cubierto los créditos del posgrado: para la titulacion de licenciatura o el 100 de créditos para la
obtencion del Diploma, el alumno:

a. En caso de estudios de posgrado en la UNISAL: deberd de tramitar el certificado total o parcial de
estudios segun sea el caso y realizar los tramites y pagos para su titulacion u obtencién de Diploma
(Revision de Estudios, Registro de Sinodales, Toma de protesta, etc.), esperar la fecha sefialada por el
departamento de titulacion y tomar protesta.

b. En el caso de ser estudios en otra institucion de educacién superior con RVOE, esta es aplicable sélo para
la titulacion de Licenciatura y el alumno deberd de entregar el formato de aviso de término de los 45
créditos del plan de estudios del Posgrado anexando Certificado Parcial o Total con el promedio
requerido; validando dichos documentos el alumno paga las asesorias e inicia el informe del Estudio de
Posgrado, una vez autorizado dicho informe por su asesor, el alumno deberdn realizar los tramites y
pagos respectivos del proceso de titulacién (Revision de Estudios, Registro de Sinodales, Réplica oral,
etc.), respetar la fecha asignada por el departamento de titulacién para presentar su réplica oral.

TITULACION U OBTENCION DE GRADO POR EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Articulo 231. El Examen General de Conocimientos tiene como intencién reafirmar, por procesos de auto-
retroalimentacion, los conocimientos tedricos-practicos adquiridos por el alumno durante la licenciatura cursada
y contribuir a la consolidacion de su capacidad académica. El cual estd constituido por dos pruebas, un examen
escrito y una réplica oral las cuales deberd acreditar. Si el promedio de ambas pruebas es de 8 (ocho) o superior
se otorgara la titulacién.

Articulo 232. Podran ejercer esta opcion de titulacion los candidatos que tengan las siguientes condiciones:

a) Haber cursado el 100% de sus estudios en la UNISAL.

b) Haber concluido el 100% de los créditos curriculares del plan de estudios respectivo en la UNISAL, con
promedio general minimo de nueve (9).

¢) No haber aprobado asignaturas en la modalidad de examen extraordinario o de regularizacion.

Articulo 233. Los requisitos para obtener el titulo universitario por esta opcién son:
a) Elalumno realizar el registro de esta opcion de titulacion, en el Departamento de titulacion.
b) El alumno realizar el tramite y pago de revision de estudios, conforme a los requisitos del Articulo 216, en el
departamento de servicios escolares.
¢) Unavez autorizada la opcién:
a. Elalumno recoger en la fecha estipulada la guia en el Departamento de titulacion.
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b. Elalumno realizar el pago de asesorias y seleccionar un maximo de 5 asesores.

d) El Departamento de titulacién junto con la coordinacién académica conforman el sinodo lo notifican al
Departamento de Servicios Escolares.

e) Elalumno presenta el examen escrito, 30 dias habiles después de recibida la guia de estudio.

f) El alumno debe de aprobar el examen escrito (la calificacion minima aprobatoria de la UNISAL es siete (7)),
cuya aplicacién no exceda tres horas.

g) Preparar una breve investigacion (citado en APA y con minimo 20 referencias) la cual se enviara al sinodo
minimo tres dias antes de la réplica oral

h) Preparar la presentacion del tema o caso.

i) Elalumno presenta la réplica oral diez dias habiles posteriores del resultado aprobatorio del examen escrito.

j)  Elalumno aprueba esta opcion cuando la calificacion final es de 8 (ocho).

Articulo 234. Después de aplicar el Examen escrito el Sinodal dispondra de tres dias habiles como maximo para
revisar la prueba, otorgar calificacion conforme a la escala de cero a diez entregando el resultado al
Departamento de titulacién.

Articulo 235. En su modalidad oral, el Examen General de Conocimientos se presentara frente a dos Sinodales y
un Presidente. Consistird en la presentacion de una disertacion sobre un tema o problematica perteneciente al
Plan de Estudios, sorteado para tal fin, una semana antes del dia de la réplica, la disertacion durara dos horas
como maximo.

Articulo 236. En caso de no acreditar, esta opcion sdlo contempla una segunda oportunidad, la cual sera
presentada después de tres meses, cubriendo nuevamente todos los tramites y pagos.

TITULACION U OBTENCION DE GRADO POR INFORME DE EXPERIENCIA O PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 237. Para poder titularse por esta opcion el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Laborar o haber laborado (incluyendo las practicas profesionales) durante un afio, a partir del egreso, en un
area vinculada con el plan de estudios y dentro de un proyecto de trabajo llevado a la practica.

2. Registrar en el Departamento de Titulacion esta opcidn titulacidn, realizando los pagos correspondientes.

3. Anexar al anterior formato una carta de la empresa acreditando el tiempo y la naturaleza del trabajo
realizado y apoyando esta opcidén de titulacién.

4. Contar con el apoyo de un asesor para el desarrollo del proyecto e informe final.

5. Elaborar el informe de Experiencia Profesional el cual deberd contar como minimo los siguientes elementos:

Estudio diagnostico para la determinacién del problema.

Elaboracion de un marco que contextualice el problema.

Determinacion y andlisis del problema.

Metodologia empleada.

Elaboracion del proyecto de solucién y su aplicacion.

Evaluacion del proyecto que muestre el impacto real de la solucion.

g. Conclusiones y recomendaciones/propuestas.

6. Entregar en al drea de titulacion el formato de término del Informe de Experiencia Profesional, autorizado
por el asesor junto con la carta de autorizacidon de publicacién de la institucién en los casos que lleve
informacioén de esta.

7. Sufragar los gastos propios de esta opcién de titulacion.

RO B o NN O B © S}

61



@4&) Universidad Salesiana
&\E/J VITAM IMPENDERE VERO

8. Realizar los tramites de Revisién de Estudios, registro del Jurado, entrega de ejemplares y aceptacion de la
fecha de la Réplica Oral.
9. Presentacion de la réplica del informe frente al sinodo.

Articulo 238. Son obligaciones del Asesor en esta modalidad, las siguientes:

a) Apoyar al estudiante en la elaboracién del Informe de Experiencia y Préctica Profesional, tomando en
consideracién el manual propio de esta opcion.

b) Asesorar al estudiante durante doce asesorias de una hora, llenando el formato de seguimiento de estas.

c) Aprobar el informe de experiencia profesional, tomando en consideracidon que se cuentan con seis meses a
partir de la asignacion del asesor para concluirlo.

d) Revisar la presentacién-exposicion del sustentante, antes de la Réplica Oral.

Articulo 239. Esta opcidon sdlo admite trabajos elaborados individualmente.
TITULACION POR INFORME DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 240. Consiste en la elaboracién de un trabajo escrito en el cual se presentan los alcances significativos
logrados durante el desarrollo del Servicio Social.

Articulo 241. Para poder titularse por esta opcién el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Realizar todos los tramites para ser aceptado en el Servicio Social con duracidon minima de un afio con un
total de 960 horas. La institucién o dependencia debera firmar de enterada de lo que implica el proceso de
titulacion por esta opcion.

b) Registrar la opcién en la Coordinacién de titulacion.

c) Contar con el apoyo de un asesor para el desarrollo del proyecto e Informe final, a partir del séptimo mes de
su Servicio Social y hasta seis meses después de haber concluido su servicio social.

d) En caso de no haber notificado inicialmente a la institucién o dependencia de que el Servicio Social formara
parte de la titulacion entregar una carta a la misma solicitando la prolongacién del servicio a un afio y
realizar los trdmites correspondientes.

e) Realizar el informe de Servicio Social conforme al manual de esta opcidn.

f)  Presentar copia de la Constancia de Liberacion de Servicio Social.

g) Presentar la autorizacion de la dependencia que autoriza la publicacién del informe.

h) Realizar los tramites y pagos de Revision de Estudios, registro del Jurado, entrega de ejemplares y Réplica
Oral.

i) Presentar la Réplica del Informe frente a un Sinodo.

Articulo 242. Son obligaciones del Asesor en la modalidad de titulacion por Informe de Servicio Social son las

siguientes:

a) Apoyar al estudiante en la elaboracion del Informe de Servicio Social, basdndose en el manual propio de esta
opcién.

b) Asesorar al estudiante durante doce sesiones de una hora, llenando el formato de seguimiento
correspondiente.

c) Aprobar el Informe tomando en consideracién que se cuentan con seis meses a partir del término del
Servicio Social para concluir esta opcién de titulacién.

d) Revisar la presentacién-exposicion del sustentante, antes del evento definitivo.
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TITULACION POR PROYECTO INTEGRADOR DE IMPACTO SOCIAL

Articulo 243. Para poder titularse por esta opcion el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.
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9.
10.
11.

12.

Haber estudiado en un plan cuya metodologia didactica implicara la elaboracién de por lo menos 6
proyectos integradores a lo largo de la carrera.

Haber cursado el 100% de sus estudios en la UNISAL.
Tener promedio general minimo de 8.8 en la licenciatura.

Cubrir el requisito de idioma mediante Toefl como lo estipula el Articulo 98.

Registrar en el Departamento de Investigacidn y Titulacion esta opcidn titulacion, realizando los pagos
correspondientes.

Elegir un proyecto integrador el cual se va a perfeccionar para generar los recursos que le brindaran a la
institucién, organizacion, dependencia, etc. Cuyo objeto sea el beneficio del entorno mediante el
compromiso social. Ejemplo. Educacion, Atencién a comunidades vulnerables, etc.

a. Se anexa carta de acuerdo con la institucion.

b. Se anexa carta de los miembros del equipo del proyecto integrador que no opten por esta opcién

cediendo los derechos.

Contar con el apoyo de un asesor para el desarrollo del perfeccionamiento del proyecto e informe final.
Elaborar el informe el cual deberd contar como minimo los siguientes elementos:
Estudio diagndstico para la determinacién del problema.
Elaboracion de un marco que contextualice el problema.
Determinacién y analisis del problema.

Metodologia empleada.

Elaboracion del proyecto de solucién y su aplicacion.

Evidencia de los productos de solucidon o del beneficio a la institucién.
Carta de valoracién por parte de la institucion.
. Conclusiones y recomendaciones/propuestas.

Entregar en al drea de titulacién el formato de término del Informe, autorizado por el asesor.
Sufragar los gastos propios de esta opcion de titulacion.

Realizar los tramites de Revision de Estudios, registro del Jurado, entrega de ejemplares y aceptacién de la
fecha de la Réplica Oral.

Presentacion de la réplica del informe frente al sinodo.
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Articulo 244. Son obligaciones del Asesor en esta modalidad, las siguientes:

Apoyar al estudiante en la elaboracion del Informe, perfeccionamiento del proyecto, supervision de
productos, tomando en consideracion el manual propio de esta opcidn.

Asesorar al estudiante durante doce asesorias de una hora, llenando el formato de seguimiento de estas.
Aprobar el informe de experiencia profesional, tomando en consideracién que se cuentan con seis meses a
partir de la asignacion del asesor para concluirlo.

Revisar la presentacion-exposicién del sustentante, antes de la Réplica Oral.

Articulo 245. Esta opcidén de titulacion puede ser presentada por equipo, siempre y cuando sean miembros del
proyecto integrador base y cumplan los requisitos para esta opcién. De no titularse en simultaneo la opcién
pierde vigencia a los seis meses de la autorizaciéon de réplica oral.
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DE LA TITULACION Y OBTENCION DE DIPLOMA POR TESINA

Articulo 246. Esta opcion es para la obtencion del Titulo de Especialidad. La tesina es el Disefio de un Proyecto de
Investigacion, es un trabajo escrito que demuestra la capacidad del estudiante para disefiar proyectos cientificos
con rigor tedrico y metodoldgico sobre el campo de conocimiento del programa que se egresa. Para dicho
proceso el alumno debe de:

1. Cubrir los requisitos del Articulo 216
2. Registrar esta opcidon como su opcion de titulacion
3. Elaborar el documento en compafiia de su asesor. El documento escrito debe incluir los siguientes apartados:
i. Introduccion
i. Justificacidn

iii. Problema

iv. Objetivos

v. Marco Tedrico

vi. Método empleado
vii. Desarrollo

viii.  Conclusiones
ix. Bibliografia
X. Anexos

4. Recibir la autorizacion de su asesor, las obligaciones del asesor son las siguientes:
a) Cumplir con las asesorias.
b) Cumplir con los requisitos del manual propio de la opcidn y los criterios APA de citacién.
c) Entregar por escrito, en el formato de seguimiento, las observaciones pertinentes
d) Otorgar su voto de aprobacién una vez concluida la tesina dentro de un plazo establecido.
e) Revisar la presentacién-exposicidon del sustentante sobre su tema de Tesis, antes del evento definitivo
5. Recibir el Vo. Bo. de dos sinodales- lectores
a) Cuando el alumno presente engargolado o en algin medio electrénico su trabajo en su versién preliminar
debera entregar sus observaciones en un plazo de catorce dias naturales posteriores a la recepcion del
escrito. Las observaciones se anotaran en el formato de seguimiento de asesorias.

b) Apoyar el buen término de la Tesina en colaboracién con el asesor.

c) Otorgar su voto de aprobacién cuando asi lo considere adecuado.

6. El dictamen o voto aprobatorio por cada uno de los integrantes del Jurado, deberd ser entregado en el
Departamento de Titulacién en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la fecha en que fue emitida Ia
solicitud de evaluacion. Para tener derecho a la Réplica Oral, el alumno deberd contar con los 3 votos
aprobatorios del Jurado dictaminador de la fase escrita.

7. Realizar pagos y tramites correspondientes, apegandose a las fechas que marca el departamento de
titulacion.

8. Presentar su Réplica Oral ante el sinodo y recibir voto aprobatorio.

OBTENCION DE DIPLOMA POR DISENO DE PROYECTO DE INTERVENCION

Articulo 247. Para poder titularse por esta opcién el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber concluido sus estudios de especialidad y contar con los requisitos del Articulo 216.

2. Registrar en el Departamento de Titulacion esta opcidon obtencion de grado y realizando los pagos
correspondientes.
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3. Contar con el apoyo de un asesor para el desarrollo del proyecto e informe final.

4. Elaborar Disefio del proyecto de intervencién debera contar como minimo los siguientes elementos:

Estudio diagndstico para la determinacion del problema.

Elaboracion de un marco tedrico.

Elaborar un marco contextual del problema.

Determinacion y analisis del problema.

Metodologia empleada.

Disefio de intervencion (de solucién del problemay su aplicacion).

Disefio de Evaluacién del proyecto que muestre la verificacion de la solucidn.

. Conclusiones y recomendaciones/propuestas.

5. Entregar en al drea de titulacion el formato de término del Disefio de Proyecto de intervencidn, autorizado
por el asesor.

6. El disefio serd revisado por un sinodo antes de otorgar la autorizacion a la réplica oral con la finalidad de
perfeccionar el trabajo.

7. Realizar los tramites y sufragar los gastos propios de esta opcion de obtencion de Diploma (revision de
estudios, sinodales, réplica oral etc.).

8. Presentary aprobar la réplica del Disefio de proyecto de intervencion frente al sinodo.
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Articulo 248. Son obligaciones del Asesor en esta modalidad, las siguientes:

i) Apovyar al estudiante en la elaboracion del Disefio de proyecto de intervencion, tomando en consideracion el
manual propio de esta opcion.

j) Asesorar al estudiante durante doce asesorias de una hora, llenando el formato de seguimiento de estas.

k) Aprobar Disefio de proyecto de intervencién, tomando en consideracidon que se cuentan con seis meses a
partir de la asignacion del asesor para concluirlo.

[) Revisar la presentacion-exposicion del sustentante, antes de la Réplica Oral.

OBTENCION DE GRADO POR PROYECTO DE INTERVENCION Y BENEFICIO SOCIAL

Articulo 249. Para poder obtener el grado por esta opcion el estudiante deberda cumplir con los siguientes

requisitos del Articulo 216, asi como:

1. Tener promedio general de 8 en el estudio de posgrado.

2. Registrar en el Departamento de Investigacidon y Titulacion esta opcidn titulacion, realizando los pagos
correspondientes.

3. Elegir una institucion o asociacion cuyo objeto sea el beneficio del entorno mediante el compromiso social.
Ejemplo. Educacion, Atencidon a comunidades vulnerables, etc.

a. Se anexa carta de acuerdo con la institucion.

4. Contar con el apoyo de un asesor para el desarrollo del perfeccionamiento del proyecto e informe final y un
asesor-lector al finalizar el proceso.

5. Elaborar el informe el cual deberd contar como minimo los siguientes elementos:

Marco tedrico

Marco contextual

Estudio diagndstico para la determinacién del problema.

Determinacion y andlisis del problema.

Metodologia empleada.

Proyecto de intervencién y beneficio social.
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g. Evidencia de intervencion.
h. Carta de valoracion por parte de la institucion.
i. Conclusiones y recomendaciones.

6. Entregar en al area de titulacion el formato de término del Documento escrito, autorizado por el asesor vy el
asesor-lector.

7. Realizar los tramites y sufragar los gastos propios de esta opcién de obtencidon de Diploma (revision de
estudios, sinodales, réplica oral etc.).

8. Presentacion de la réplica del informe frente al sinodo.

Articulo 250. Son obligaciones del Asesor en esta modalidad, las siguientes:

m) Apoyar al estudiante en la elaboracién del Documento escrito.

n) Asesorar al estudiante durante doce asesorias de una hora, llenando el formato de seguimiento de estas.

o) Aprobar el informe de experiencia profesional, tomando en consideracion las observaciones del lector que
se cuentan con seis meses a partir de la asignacién del asesor para concluirlo.

p) Revisar la presentacion-exposicion del sustentante, antes de la Réplica Oral.

Articulo 251. El asesor -lector, una vez finalizado el documento lo leerd y analizara para determ